УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Комитета по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области  от  08.09.2015 № 494
ПОЛОЖЕНИЕ О ГРАМОТЕ 

КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ

 АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВСЕВОЛОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Грамотой Комитета по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее - Грамота) награждаются руководители и работники учреждений системы образования муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, находящихся в ведении Комитета по образованию (далее – Комитет):

за достигнутые успехи в работе, высокое профессиональное мастерство и безупречный труд на территории Муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;

за повышение уровня эффективности и качества в сфере образования на территории Муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;

за разработку, внедрение инновационных технологий в сфере образования, форм, методов организации труда, дающих значительный социальный эффект;

за личный вклад в подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для сферы образования.

2. Грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в учреждениях образования не менее 5 лет, в том числе в данном коллективе - не менее 2 лет, и ранее отмеченные Грамотой образовательного учреждения, после награждения которой прошло не менее 2-х лет.

3. За активное участие и содействие развитию образовательной системы Муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области Грамотой могут быть награждены работники органов местного самоуправления, организаций других министерств и ведомств.

4. Характеристика на работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета, рассматриваются по ходатайству муниципального образовательного учреждения.

5. Характеристика на руководителей муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета, рассматриваются по ходатайству коллектива образовательного учреждения (в т.ч. первичной профсоюзной организации) и представлению куратора этих муниципальных образовательных учреждений.

6. Характеристика  на сотрудников Комитета рассматриваются по ходатайству начальника отдела (руководителя сектора) Комитета, где работает награждаемый, и по согласованию с заместителем Председателя Комитета.

7. Характеристика на работников организаций других министерств и ведомств рассматриваются по ходатайству этих организаций.

8. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Комитет о награждении работников, находящихся в их штате.

9. Награждение Грамотой производится приказом Комитета.

10. Вручение Грамоты производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награждаемого.

11. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его Грамотой.

12. Лица, награжденные Грамотой, могут единовременно премироваться в размере до 1 000 (одной тысячи) рублей за счет средств ходатайствующей стороны.

13. Дубликат Грамоты не выдается.

14. Учет лиц, награжденных Грамотой, осуществляется сектором правовой и кадровой работы Комитета.

ПОЛОЖЕНИЕ О ДИПЛОМЕ 

КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ

 АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВСЕВОЛОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Дипломом Комитета по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Диплом) награждаются трудовые коллективы учреждений образования, находящиеся в ведомстве Комитета и добившиеся высоких результатов:

в организации образовательного процесса, развитии и укреплении материально-технической и производственной базы;

в использовании передовых форм и методов организации труда, дающих значительный экономический эффект;

в повышении эффективности и качества образования, модернизации образовательного процесса;

в освоении передовых технологий и высокоэффективных процессов в сфере образования, культуры;

в подготовке высококвалифицированных специалистов.

2. В целях поощрения инициативы и высокого профессионализма Дипломом могут также награждаться коллективы за отдельные выдающиеся достижения в области развития образования, культуры на территории Муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

3. Материалы о награждении коллективов муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета, рассматриваются по ходатайству учреждения-претендента и согласованию с соответствующими кураторами образовательных учреждений.

4. В ходатайстве о награждении должны быть отражены финансово-экономическое состояние учреждения, динамика основных  образовательных и финансово-экономических показателей за последние 3 года и истекшие месяцы текущего года, количество общественных мероприятий, в которых учреждение принимало активное участие и занимало призовые места, повышая престиж Всеволожского муниципального района в сфере образования и культуры, количество работающих в данной организации. К ходатайству прилагается справка с указанием точного почтового адреса учреждения-претендента, фамилии, имени, отчества руководителя, контактного телефона и факса, электронной почты, платежных реквизитов.

5. Все документы должны быть подписаны руководителем учреждения, главным бухгалтером и удостоверены печатью.

6. В случае представления коллектива в связи с юбилейной датой учреждения дополнительно прилагается архивная справка, подтверждающая дату образования учреждения. При этом юбилейными датами для учреждений образования  являются: 10, 25, 35, 50, 60, 85, 100 лет и каждые последующие 10 лет.
7. Награждение Дипломом производится приказом Комитета.

8. Вручение Диплома производится в торжественной обстановке Председателем Комитета или уполномоченными им должностными лицами.

9. Учет коллективов учреждений образования, награжденных Дипломом, осуществляется сектором правовой и кадровой работы Комитета.

ПОЛОЖЕНИЕ О БЛАГОДАРНОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВСЕВОЛОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Благодарность Председателя Комитета по образованию администрации Муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее - Благодарность) является формой поощрения работников учреждений образования, находящихся в ведении Комитета, сотрудников Комитета, иных лиц и объявляется:

за высокие производственные достижения и плодотворный труд;

за успехи в повышении экономической эффективности и конкурентоспособности в сфере образования, эффективности работы;

за решение социальных вопросов, достижения в области образования;

за освоение современных технологий и высокоэффективных процессов, внедрение инновационных технологий в образовательный процесс;

за самоотверженность и мужество, проявленные при спасении жизни людей, имущества в чрезвычайных, сложных аварийных ситуациях.

2. Благодарность объявляется работникам, имеющим стаж работы в сфере образования не менее 3 лет, в том числе в данном коллективе - не менее 1 года.

3. Характеристика на Благодарность представляется, как правило, при наличии у работника поощрений учреждений образования.

4. За активное участие и содействие развитию системы образования МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области Благодарности могут быть удостоены работники органов местного самоуправления, организаций других министерств и ведомств.

5. Характеристика на работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета, рассматриваются по ходатайству учреждения.

6. Характеристика  на руководителей учреждений образования, находящихся в ведении Комитета, рассматриваются по ходатайству учреждений и представлению куратора этих учреждений.

7. Характеристика на сотрудников Комитета рассматриваются по ходатайству начальника отдела (руководителя сектора) Комитета, где работает награждаемый, и по согласованию с заместителем Председателя Комитета.

8. Характеристика на работников организаций других министерств и ведомств рассматриваются по ходатайству этих организаций и при наличии ходатайства соответствующего министерства и ведомства.

9. Общественные объединения (организации) имеют право выйти с ходатайством в Комитет о награждении работников, находящихся в их штате.

10. Благодарность объявляется приказом Комитета.

11. Объявление Благодарности выносится в присутствии трудового коллектива в котором работает награждаемый, как правило, по месту работы награжденного.

12. В трудовую книжку награжденного вносится запись о его поощрении.

13. Учет лиц, удостоенных Благодарности, осуществляется сектором правовой и кадровой работы Комитета.

ПОРЯДОК

НАГРАЖДЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ 

КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВСЕВОЛОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Ведомственные награды учреждаются Приказом Председателя Комитета по образованию Администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

2. Организацию работы по созданию ведомственных наград, рассмотрению наградных документов, подготовке приказов Комитета о награждении, оформлению ведомственных наград, заказу, хранению, выдаче ведомственных наград и учету награжденных осуществляет сектор правовой и кадровой работы.

3. Награждение ведомственными наградами производится:

при подведении итогов работы за год;

при праздновании профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат педагогических работников и учреждений;

за отдельные выдающиеся достижения в области развития образования на территории МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;

по указанию Председателя Комитета.

Награждение может быть приурочено к юбилейным датам граждан (50 лет, 60 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения).

4. Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственными наградами принимается собранием трудового коллектива учреждения, в штате которого состоит работник. Вид ведомственной награды определяется с учетом положения о награде, степени и характера заслуг представляемого к награждению.

На каждого кандидата к награждению ведомственными наградами оформляется ходатайство установленного образца (приложение к настоящему Порядку).

Характеристика  заполняется на компьютере или пишущей машинке, помарки и исправления в нем не допускаются. Фамилия, имя, отчество и дата рождения награждаемого указываются по паспорту. Наименование занимаемой должности и название учреждения пишутся полностью, без сокращений. Отражаются заслуги представляемого к награждению, его конкретные результаты в работе или службе не менее чем за последние 3 года, личный вклад в деятельность учреждения, отрасли или района. 

В характеристике на лиц руководящего состава должны быть отражены финансово-экономическое состояние хозяйствующего субъекта, динамика основных образовательных и финансово-экономических показателей, количество общественных мероприятий, в которых учреждение принимало активное участие и занимало призовые места, повышая престиж Всеволожского муниципального района в сфере образования и культуры. Характеристика подписывается руководителем учреждения, возбудившего ходатайство о награждении.
Должностные лица, возбудившие ходатайство о награждении, несут личную ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в ходатайствах-представлениях и других документах, представляемых в качестве подтверждающих материалов.

5. При оформлении документов к ведомственным наградам Комитета соблюдается следующая последовательность:

Благодарность Председателя Комитета;

Грамота Комитета.

6. Характеристика к награждению руководителей и работников учреждений, подведомственных Комитету, направляется непосредственно в адрес Председателя Комитета.

7. Представление к награждению сотрудников Комитета, вносится Председателю Комитета по предварительному согласованию с сектором правовой и кадровой работы.

8. При массовом награждении в случае проведения профессионального праздника общая численность представляемых к поощрению не может превышать 0,01% от общего количества работников или 1 человека от учреждения независимо от вида наград.

При награждении в случае празднования юбилейных и памятных дат учреждений численность работников, представляемых к поощрению, предварительно согласовывается с сектором правовой и кадровой работы.

Ориентировочная ежегодная численность работников, представляемых к поощрению в связи с личными юбилейными датами, составляет 2 - 3 человека от организации общей численностью 250 человек и более, 1 - 2 человека - от организации общей численностью менее 250 человек.

Документы на ведомственные награды, приуроченные к профессиональным праздникам, памятным и юбилейным датам учреждений, представляются в Комитет не менее чем за один месяц до праздника.

Наградные материалы, поступившие с нарушением указанных требований или сроков представления, будут отправляться на доработку или рассматриваться в порядке их поступления.

9. Награждение ведомственными наградами оформляется приказами, которые подписывает Председатель Комитета либо лицо, его замещающее.

10. Копии приказов Комитета о награждении ведомственными наградами и об объявлении Благодарности Председателя Комитета, бланки Грамот выдаются сектором правовой и кадровой работы по доверенности представителям учреждений, представившей работника к награждению, при условии, что вручение не производится руководством.

Приложение

к Порядку награждения

ведомственными наградами

Комитета 

ХАРАКТЕРИСТИКА

(с указанием конкретных заслуг представляемого

к награждению за последние 3 года)

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения ______________________________________________________________

3. Занимаемая должность и место работы _____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Общий стаж работы ________________________________________________________________________

Стаж работы в отрасли _____________________________________________________________________

Стаж работы в данном трудовом коллективе ___________________________________________________

Характеристика представляемого к награждению с указанием заслуг:______________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кандидатура _____________________________________________________________рекомендована   собранием   коллектива или профкома  учреждения (Протокол N ___________ от ____________ 20_ г.).

	Руководитель организации, 

учреждения, предприятия
	Председатель собрания 

коллектива или профкома

	__________________

__________________/________________/

(подпись)              (расшифровка подписи)

«_____»_____________________г.

МП
	__________________

__________________/________________/

(подпись)              (расшифровка подписи)

«_____»_____________________г.

МП


