
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
«ВСЕВОЛОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
 
 

от 06.11.2019 года № 994  
г. Всеволожск  

 
О проведении мониторинга 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
общеобразовательных учреждений в 2019 
году 
 

В соответствии с решением совещания руководителей органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования, Ленинградской области от 31.10.2019 года: 

 
1. Провести в срок до 12 ноября 2019 года мониторинг 

профессиональных дефицитов педагогических работников 
общеобразовательных учреждений, подведомственных Комитету по 
образованию администрации муниципального образования «Всеволожский 
муниципальный район» Ленинградской области (далее - Мониторинг). 

2. Определить муниципальным оператором Мониторинга 
Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр» 
(далее - МУ «ВРМЦ»). 

3. Руководителям общеобразовательных учреждений, 
подведомственных Комитету по образованию (далее - Учреждения): 

3.1. Обеспечить в срок до 12 ноября 2019 года заполнение анкеты 
Мониторинга на уровне Учреждения всеми учителями, реализующими 
образовательные программы начального общего, основного общего 
и среднего общего образования согласно приложению 1.  

3.2. Представить в срок до 13 ноября 2019 года сводную таблицу 
Мониторинга на уровне Учреждения на электронный адрес kpk@vsevrmc.ru 
с указанием общего числа учителей Учреждения и числа педагогов, 
прошедших анкетирование. 

3.3. Представить в срок до 15 ноября 2019 года предложения по 
преодолению выявленных на уровне Учреждения дефицитов педагогических 
работников согласно приложению 2 на электронный адрес 
zamm@vsevrmc.ru. 

4. МУ «ВРМЦ»: 
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4.1. Обеспечить взаимодействие по вопросам Мониторинга с 
Учреждениями. 

4.2. Сформировать в срок до 18 ноября 2019 года сводный анализ 
профессиональных дефицитов педагогических работников Учреждений. 

4.3. Представить в срок до 19 ноября 2019 года предложения по 
преодолению выявленных в ходе Мониторинга дефицитов педагогических 
работников общеобразовательных учреждений Всеволожского района. 

5. Довести настоящее распоряжение до сведения руководителей 
Учреждений путем направления в электронном виде на официальную 
электронную почту учреждений. 

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
начальника отдела развития муниципальной системы образования Комитета 
по образованию. 
 
 
Председатель Комитета по образованию                                    И.П. Федоренко 


