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УТВЕРЖДЕНА

постановлением
администрации 

от 16.11.2020  № 3859

Актуальная

версия муниципальной программы

«Современное образование

во Всеволожском муниципальном районе 

Ленинградской области»
на 2021-2025 годы

(в ред. постановления администрации от  23.07.2021 № 2743) 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Полное наименование муниципальной программы  
	   Современное образование во Всеволожском муниципальном районе Ленинградской области (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы  
	   Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет по образованию)

	Соисполнители муниципальной программы  
	   Комитет финансов администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

   Отдел культуры администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области 
   Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области
   Муниципальное учреждение «Центр экономики и финансов бюджетных учреждений»

   Муниципальное казенное учреждение «Единая служба заказчика» 

	Участники муниципальной программы  
	Комитет по социальным вопросам администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области 
Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр»

Образовательные учреждения, подведомственные Комитету по образованию

Учреждения дополнительного образования, подведомственные администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Развитие дошкольного образования детей.
2. Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования.
3. Развитие дополнительного образования детей, подростков и молодежи.
4. Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи.
5. Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи.
6. Управление ресурсами и качеством системы образования.

	Цели муниципальной программы  
	Обеспечение доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего,  среднего общего и дополнительного образования,  развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, процессов по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков в летнее время, соответствующих современным требованиям и способствующих эффективному достижению  целей и решению задач социально-экономического развития  Всеволожского муниципального района. 

	Задачи муниципальной программы  
	Развитие инфраструктуры сети учреждений дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Обновление технологий и содержания обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
    Повышение эффективности и качества общего дополнительного образования.
Создание равных возможностей для получения современного качественного дополнительного образования детей  и условий для успешной социализации и самореализации подростков и молодежи.

Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на выявление, сопровождение   и развитие одаренных детей и талантливой молодежи.
Сохранение и развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи.
     Создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

	Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы  
	   Создание дополнительных мест в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного и общего  образования.

   Выполнение комплекса программных мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений.

   Доля выпускников общеобразовательных учреждений, успешно проходящих государственную  итоговую аттестацию по русскому языку и математике в форме единого государственного экзамена.

   Охват обучающихся в общеобразовательных организациях различными формами наставничества, 

   Доля общеобразовательных организаций, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования в сетевой форме.
   Доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования детей, от общего количества детей в возрасте от шести до восемнадцати лет.
   Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонаучной направленностей.

   Доля детей, охваченных системой персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

   Выполнение комплекса программных мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

   Выполнение комплекса программных мероприятий, направленных на реализацию выявление,  сопровождение и развитие одаренных детей и талантливой молодежи.
   Выполнение комплекса программных мероприятий по развитию кадрового потенциала системы образования.

   Финансирование образовательных учреждений на выполнение муниципального задания.
    Финансовое обеспечение затрат образовательных учреждений, связанных с содержанием муниципального имущества.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы  
	   Программа реализуется в один этап. Сроки реализации: 2021 – 2025 годы.


	Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в том числе по источникам финансирования
	        Объем ресурсного обеспечения мероприятий Программы – 52 001 896,4 тыс. руб.,  в том числе:  

2021 год – 12 889 923,8 тыс. руб., 

2022 год – 10 399 908,7 тыс. руб., 

2023 год – 9 620 759,7 тыс. руб.,

2024 год – 9 358 482,3 тыс. руб.,

2025 год – 9 732 821,9 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Обеспечение доступного качественного дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования.
2. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечение условий для безопасного функционирования образовательных учреждений.
3. Обеспечение реализации комплекса мер по поддержке одаренных детей и талантливой молодежи.

4. Обеспечение реализации комплекса мероприятий в рамках организации отдыха и оздоровления детей и подростков, эффективной их занятости в свободное от учебы время.
5. Повышение эффективности и качества дополнительного образования, увеличение доли детей от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, внедрение целевой модели дополнительного образования.
6. Создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.


_____________
Раздел 1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы образования Всеволожского муниципального района.
Характеристика текущего состояния и проблемы системы образования Всеволожского муниципального района.
В настоящее время система образования Всеволожского муниципального района представлена 71 муниципальными учреждениями, подведомственными Комитету по образованию, и 6 муниципальными учреждениями дополнительного образования детей, подведомственными администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области из них:

Дошкольные образовательные учреждения – 28
Общеобразовательные учреждения – 37
Учреждения дополнительного образования детей – 3
Учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи – 1

Районный методический центр – 1

Центр экономики и финансирования бюджетных учреждений – 1 

Школа искусств – 6
Система дошкольного образования представлена 47 муниципальными образовательными учреждениями, в том числе:

- 28 дошкольными образовательными учреждениями, причем 1 из них создано как новое юридическое лицо в 2020 году на базе строящегося здания детского сада;
- 19 дошкольными отделениями на базе общеобразовательных школ.
Система дошкольного образования является гибкой многофункциональной сетью образовательных учреждений, которая предлагает широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребности семьи и общества.

В муниципальных дошкольных учреждениях по состоянию на 01.09.2020 получают образовательную услугу 19 126 детей в группах различной направленности (за период с 2016 года контингент дошкольных учреждений увеличился на  6,5 тысяч человек):

- в группах общеразвивающей направленности: 14 744 человека, 
642 группы,

- в группах комбинированной направленности: 447 человек, 18 группы,

- в группах компенсирующей направленности: 3692 человек, 244 группы.

В группах компенсирующей направленности созданы условия для пребывания в них детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей – инвалидов. Дети с тяжелыми нарушениями речи, задержкой психического развития, со сложным дефектом получают необходимую психолого-педагогическую поддержку и квалифицированную коррекцию.

Для удовлетворения потребностей населения в образовательных услугах в различном режиме на базе муниципальных дошкольных учреждений функционирует 1 группа круглосуточного пребывания, ее посещают 32 ребенка и 15 групп кратковременного пребывания детей – 211 человек.

 В районе продолжает реализацию проект «Бюро бабушкиных услуг» по предоставлению услуг присмотра за ребенком дошкольного возраста. В рамках проекта неработающим родственникам или знакомым ребенка дошкольного возраста предлагается трудоустройство с выплатой почасовой заработной платы за услуги по присмотру за ребенком дошкольного возраста от 3-х до 7-ми лет, не посещающим образовательную организацию, реализующую общеобразовательную программу дошкольного образования. В данном проекте участвуют 67 семей.

Помимо муниципальных дошкольных учреждений сеть учреждений дошкольного образования района представлена государственным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад компенсирующего вида» г. Всеволожска.

Развивается сеть частных дошкольных образовательных учреждений. На 1 сентября 2020 года во Всеволожском районе функционирует 9 частных дошкольных учреждения, зарегистрированных в АИС ЭДС, и 1 индивидуальный предприниматель, имеющий лицензию на право осуществления образовательной деятельности. Данные услуги востребованы родителями (законными представителями) 1098 детей дошкольного возраста. 

Сеть общеобразовательных учреждений Всеволожского муниципального района представлена 37 учреждениями, из которых:

- 8 учреждений реализуют программы углубленного изучения отдельных предметов;
- 14 учреждений являются образовательными центрами, включающими 
в свой состав дошкольное отделение и отделение дополнительного образования детей;
- 1 учреждение является основной общеобразовательной школой;
- 1 учреждение – открытая (сменная) общеобразовательная школа.
Последние годы наблюдается увеличение контингента обучающихся общеобразовательных учреждений. Данный показатель напрямую связан 
с ростом рождаемости, миграционными, демографическими процессами и активным жилищным строительством на территории Всеволожского муниципального района. 

За период с 2016 года контингент обучающихся увеличился 
на 19,5 тысяч человек, и по состоянию на 01.09.2020 в общеобразовательных учреждениях района обучается 43 274 человека. 

Сеть учреждений дополнительного образования детей представлена 9 учреждениями, из них:

- 1 дворец детского и юношеского творчества;

- 1 центр дополнительного образования, который в летний период функционирует как детский оздоровительный лагерь с круглосуточным пребыванием детей;

- 1 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования, образовательная деятельность в котором в настоящее время не ведется;

- 6 школ искусств, подведомственных отделу культуры.

Численность детей, получающих услуги по дополнительному образованию в образовательных учреждениях, подведомственных Комитету по образованию, по состоянию на 01.01.2020 составляет 33 676 человек.

Из них в учреждениях дополнительного образования – 15 527 человек, в школах искусств получают дополнительное образование 3 973 детей по дополнительным образовательным программам в области искусств.
Качественные изменения в системе образования.

Доля детей дошкольного возраста, получающих услугу дошкольного образования по состоянию на 01.01.2020 составляет 68,88%.
Данный показатель обеспечивается за счет изменения функционального использования помещений в дошкольных образовательных учреждениях, изменения максимального количества мест в функционирующих группах в соответствии с требованиями санитарных норм и правил, строительства новых зданий дошкольных учреждений, приобретения зданий в собственность муниципального района, заключения договоров безвозмездного пользования.

За период с 2016 года по август 2020 года ведены в строй новые здания и помещения для организации дошкольного образования: 51 детский сад на 7085 мест.

В их число вошли два здания детских садов на 210 мест каждый, приобретенные в муниципальную собственность в рамках национального проекта «Демография» с привлечением средств федерального бюджета.

 Кроме этого, до конца 2020 года планируются к введению в строй еще 9 зданий дошкольных учреждений на 1395 мест:

детский сад на 190 мест в п. Бугры, Воронцовский бульвар, д.7, к.2,

детский сад на 295 мест в г. Кудрово,  Новый Оккервиль, позиция 20,

детский сад на 160 мест в г. Кудрово, Европейский проспект, дом 8, 

детский сад на 180 мест  в г. Мурино, ул. Шоссе в Лаврики, дом 57, корп.2, 

детский сад на 100 мест в г. Мурино, ул. Екатериниская, дом 8, 

детский сад на 80 мест в п. Бугры, ЖК «Ювента»,

детский сад на 100 мест  по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, г. Мурино, Петровский б., д. 2,

детский сад на 100 мест в г. Мурино, ул. Шувалова, д.9,

детский сад на 190 мест в г. Кудрово, кв.6.
Вместе с тем, при значительной динамике демографических процессов и  постоянном увеличении численности детей дошкольного возраста на территории района  проблема обеспечения населения услугами дошкольного образования остается актуальной: по состоянию на 01.01.2020 очередь детей 
в возрасте от 0 до 7 лет в дошкольные учреждения составляет 17 684 человека, из них от 3 до 7 лет 16 481 человек (2016 год: 13 253 и 3080 человек соответственно).
В системе общего (начального, основного, среднего) и дополнительного образования совершенствование качества образовательного процесса обеспечивается за счет использования современных образовательных технологий, развития вариативности образовательных программ. 
Основной задачей, стоящей перед системой образования Всеволожского района, является укрепление лидерских позиций образования Всеволожского района в системе образования Ленинградской области. Это обязывает к активному включению в процессы модернизации всех сфер отрасли образования – от содержательной до финансово-хозяйственной. 
С целью создания новых мест в общеобразовательных учреждениях за период с 2016  года введены в строй  7 зданий общеобразовательных школ на 6174 места.

С 1 сентября 2020 года начали функционировать еще 3 новые школы:

МОБУ «Бугровская СОШ № 2» на 950 мест по адресу: Всеволожский район, п. Бугры, Аллея Ньютона, здание 6,

МОБУ «Бугровская СОШ № 3» на 950 мест по адресу: Всеволожский район, п. Бугры, Воронцовский проспект, здание 5, корпус 7, 

МОБУ «Муринский ЦО № 4» на 1175 мест по адресу: Всеволожский район, г. Мурино, улица Графская, дом 13. 

Кроме этого, в 2020 году в рамках федеральной программы «Стимул» осуществляется строительство 5 объектов общего образования:

 «Объект начального и среднего общего образования на 825 мест по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, г. Сертолово, микрорайон Сертолово-2, улица Мира, участок 24»,

«Общеобразовательное учреждение на 1000 мест по адресу: Ленинградская область, Всеволожский муниципальный район, МО «Заневское городское поселение», г. Кудрово, квартал 4, участок 4-10, кадастровый номер земельного участка 47:07:1044001:634»,

«Объект начального и среднего общего образования (с расчетной вместимостью не менее чем на 825 мест) по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, массив Янино-Восточный, участок 14»,

«Учреждение начального и среднего общего образования (Школы) на 1175 учащихся по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, Муринское сельское  поселение, участок № 34, ограниченной проспектом Авиаторов Балтики, бульваром Менделеева, Петровским бульваром и улицей Шувалова»,

«Школа на 300 мест с дошкольным отделением на 100 мест в п. Осельки Всеволожского района». 
За указанный период проведена реновация:
МОУ «Средняя общеобразовательная школа «Лесновский центр образования», здание начальной школы по адресу: п. Лесное, д. 20,  окончание - 2016 год;
МОБУ «Средняя общеобразовательная школа «Агалатовский центр образования», здание  школьного отделения в д. Вартемяги, ул. Токсовское шоссе, д.2,  окончание  - 2019 год;

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4» г. Всеволожска, здание школьного отделения по адресу: г. Всеволожск, ул. Шишканя,           д . 2, окончание - 2020 год;

МОУ «Колтушская средняя общеобразовательная школа  им. ак. И.П. Павлова», здание дошкольного отделения по адресу: д. Старая, Школьный пер., д. 14а, окончание - 2020 год.
В 2019 году МОУ «СОШ «Всеволожский ЦО» открылось новое структурное подразделение для реализации программ дополнительного образования по адресу: г. Всеволожск, ул. Невская, дом 10. В новых учебных кабинетах   организовано обучение школьников по программам дополнительного образования: вольная борьба, журналистика, шахматы и др.
За период с 2016 года по настоящее время реконструированы спортивные площадки (стадионы) при 6 школах: МОУ «Лицей №1» г. Всеволожска, МОУ «Сертоловская СОШ №1», МОУ «СОШ «Токсовский ЦО», МОУ «СОШ №4» г. Всеволожска, МОУ «СОШ «Агалатовский ЦО», МОУ «Разметелевская СОШ».

С 2019 года система образования Всеволожского муниципального района включилась в реализацию мероприятий федеральных проектов национального проекта «Образование».

В 2019 и в 2020 году в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в трех общеобразовательных учреждениях открылись   центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»: в МОУ «СОШ «Лесновский ЦО»,  В МОУ «Разметелевская СОШ» и МОУ «Романовская СОШ».   
Центры направлены на формирование специальных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по предметам «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности». Кабинеты центров оснащены современным оборудованием. 
В перспективе открыть такие центры планируется на базе МОУ «Гарболовская СОШ» и МОУ «СОШ «Лесколовский ЦО».

В 2020 году в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в двух общеобразовательных учреждениях отремонтированы спортивные залы: в МОУ «СОШ «Лесновский ЦО» и МОБУ «СОШ «Агалатовский ЦО».

В 2020 году пять общеобразовательных учреждений приняли участие в реализации федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»: МОУ «СОШ» Рахьинский ЦО»,  МОУ «Кузьмоловская СОШ №1»,  МОУ «СОШ №3» г. Всеволожска,  МОУ «СОШ пос. им. Морозова», МОУ «СОШ» Лесколовский ЦО».

В рамках проекта с привлечением федеральных средств приобретена современная компьютерная техника, проведен высокоскоростной интернет, обеспечен доступ к информационным ресурсам, организована переподготовка педагогов.
Одной из задач, которая  реализуется в полной мере, является достижение целевых показателей уровня средней заработной платы педагогических работников, утвержденных Дорожной картой по исполнению майских Указов Президента. 
	Категория работников
	Средняя заработная плата (руб.) 

	Средняя заработная плата по отрасли «Образование»
	44 347,4

	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	49 021,7

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	47 818,1

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
	50 114,9

	Учителя
	49 600,3

	Воспитатели
	46 681,2


Результаты государственной итоговой аттестации выпускников школ являются одним из показателей результативности деятельности общеобразовательных учреждений. 
В государственной итоговой аттестации 
в 2020 году принимали участие 1 052 выпускника. По итогам обучающиеся общеобразовательных учреждений показали  более высокие результаты по сравнению с  предыдущим годом по русскому языку, географии, литературе и обществознанию. 
	Год
	Русский язык
	Математика 

	
	среднерайонный  балл ЕГЭ 
	среднеобластной балл ЕГЭ
	среднерайонный  балл ЕГЭ 
	среднеобластной балл ЕГЭ

	2016
	72,27
	72,64
	50,79
	51,39

	2017
	69,83
	71,9
	53,06
	53,10

	2018
	71,14
	72,74
	53,22
	54,92

	2019
	72,41
	72,72
	62,1
	62,92

	2020
	 73,6
	 74,62
	 59,2
	 59,48


В 2020 году 2 выпускника общеобразовательных учреждений Всеволожского муниципального района, получили максимальное количество баллов (100 баллов) по результатам ЕГЭ по русскому языку, 1 выпускник – по  математике профильного уровня и 1 выпускник по химии.
Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования в реализуются в штатном режиме.  
Доступность качественного образования, создание условий для выбора индивидуальной траектории обучения (индивидуального образовательного маршрута) обеспечивается введением предпрофильной подготовки и профильного обучения на ступени основного и среднего (полного) общего образования.

В системе дополнительного образования в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» созданы новые возможности для развития детей и подростков. 
В 2020 году созданы 100 новых мест дополнительного образования, на которых с 1 сентября   обучаются 600 детей в возрасте от 5 до 18 лет.

Новые места для реализации дополнительных общеразвивающих программ естественнонаучной направленности созданы на базе трех общеобразовательных учреждений:  «СОШ «Муринский ЦО №4»,  «СОШ «Муринский ЦО №2», и на базе   ДДЮТ.

За счет субсидии с привлечением средств федерального бюджета закуплено современное оборудование. За счет средств муниципального бюджета произведен ремонт помещений, приобретена современная мебель.

Реализуемые программы опубликованы на портале региональной автоматизированной системы «Навигатор дополнительного образования детей Ленинградской области» и включены в систему персонифицированного финансирования дополнительного образования.

По итогам 2019-2020 учебного года в Навигаторе дополнительного образования:

- размещено 990 программ дополнительного образования;

- зарегистрировано 68 муниципальных образовательных учреждений;

- зачислено на обучение по дополнительным общеобразовательным программам 33 676 обучающихся (что составляет 76% от количества детей в возрасте от 5 до 18 лет). Сертификаты финансирования получили 7076 обучающихся (16%).

Создание новых мест в системе дополнительного образования, внедрение Навигатора дополнительного образования, включение Всеволожского района в систему персонифицированного финансирования дополнительного  образования - все это способствовало успешному внедрению во Всеволожском районе целевой модели дополнительного образования.

Новые возможности для поддержки и развития способностей и талантов у детей открылись в рамках сотрудничества с детским технопарком «Кванториум», созданным в г. Всеволожске.  

Совместно с детским технопарком «Кванториум» были организованы экскурсии для школьников, профориентационные встречи, выезды специалистов технопарка в школы с презентациями программ «Кванториума» и другое.

Для школьников Всеволожского района была обеспечена возможность обучаться в «Кванториуме» по дополнительным общеразвивающим программам естественнонаучной и технической направленностей.

В прошедшем учебном году в составе организованных групп совместно с наставниками – учителями, которые являются педагогами школы, занимались  468 обучающихся из 10 школ.  
В ближайшей перспективе работа по внедрению целевой модели дополнительного образования во Всеволожском районе будет продолжена и к выполненным задачам добавятся следующие:
обеспечение доступности дополнительного образования для детей с различными образовательными потребностями и возможностями (одаренных детей, детей с ограниченными возможности здоровья  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации);
совершенствование профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей;
реализация дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме. 

В 2019-2020 учебном году в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» обучающиеся 7-11 классов школ Всеволожского района приняли участие в открытых онлайн-уроках на портале «ПроеКТОриЯ». Это современный образовательный формат, нацеленный на формирование у школьников навыков профессионального самоопределения.   За учебный год ребята познакомились с 11 различными профессиями.
В рамках проекта каждый школьник имеет возможность в любое удобное время самостоятельно зайти на портал «ПроеКТОриЯ» и вместе с родителями использовать его ресурсы в качестве интернет-издания с уникальным информационно-образовательным контентом, направленным на выбор профессии.
За год в режиме «он-лайн» уроки просмотрели 19 тысяч обучающихся, «офф-лайн» - более 46 тысяч обучающихся.
Образовательный проект ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее» направлен на формирование у обучающихся способности строить свою образовательную и карьерную траекторию, осознанно выбирать будущий профессиональный путь. 
В Проект были включены 523 обучающихся из 5 общеобразовательных учреждений Всеволожского района (МОБУ «СОШ «Агалатовский ЦО», МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1», МОУ «Гарболовская СОШ», МОУ «СОШ «Лесколовский ЦО» и МОУ «СОШ «Свердловский ЦО»).
С 2020 года в проект «Билет в будущее» включаются все школы Всеволожского района (план на 2020 год – 785 участников).
Для внедрения целевой модели наставничества, которое является одним из направлений проекта «Успех каждого ребёнка», во Всеволожском районе есть все предпосылки.
Обучающиеся Всеволожского района в 2019 году в третий раз принимали активное участие в реализации проектной инициативы «Наставничество в профориентации. Наставник-47». Наставниками школьников стали руководители органов исполнительной власти и системообразующих предприятий.  
В дальнейшем реализация целевой модели наставничества предполагается в каждой школе в рамках проектов «Современная школа» и «Успех каждого ребёнка».
Одно из направлений проекта «Успех каждого ребёнка» - вовлечение школьников в деятельность Центров по работе с одарёнными детьми. Во Всеволожском районе функционирует Муниципальный ресурсный центр  по сопровождению одарённых детей в муниципальной образовательной системе.

 Победители и призёры олимпиад обучаются в центре «Интеллект», 5 школьников были направлены в Центр «Сириус» на обучение по программам образовательного фонда «Талант и успех».
В результате выстроенной системы работы с детьми были достигнуты положительные результаты.

Традиционно обучающиеся школ являются активными участниками Всероссийской олимпиады школьников. В 2019-2020 учебном году участниками заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников стали 11 обучающихся Всеволожского района. 

По итогам 2019-2020 учебного года 84 обучающихся награждены медалью «За особые успехи в учении». 

31 обучающийся стал обладателями именной стипендии главы администрации, которую школьники будут получать в течение учебного года.

359 обучающихся получили именную премию главы администрации. 
В ближайшей перспективе задача вовлечения обучающихся в мероприятия по выявлению выдающихся способностей, а также в деятельность муниципального ресурсного центра, Центров «Интеллект» и «Сириус» будет актуальна для каждого образовательного учреждения.
В целях повышения качества условий реализации образовательных программ осуществляется обновление материально-технической базы и инфраструктуры образовательных учреждений. Качество работы системы образования обеспечивается социальной направленностью. Результатом серьезных финансовых вложений в систему образования из бюджета района стали позитивные тенденции по основным показателям деятельности.
Результаты, достигнутые в системе образования, стали возможными благодаря высокому профессионализму педагогов нашего района. Очень важна подготовка, поддержка и развитие профессиональных управленческих и педагогических кадров.

В 2019 - 2020 учебном году реализация регионального проекта «Учитель будущего» в муниципальной системе образования осуществлялась через участие в нескольких мероприятиях федерального и регионального уровней.

В октябре 2019 года 20 педагогов общеобразовательных учреждений Всеволожского района стали участниками процедур апробации модели оценки компетенций работников образовательных организаций: 4 учителя физики, 5 учителей химии, 4 учителя биологии, 5 учителей английского языка, 1 учитель географии и 1 учитель физической культуры. Всеми участниками выполнена диагностическая работа с использованием стандартизированного инструментария и экспертного оценивания в целях подготовки единых федеральных оценочных материалов для проведения аттестации учителей.

Одна из педагогов общеобразовательных учреждений Всеволожского района в рамках процедур апробации стала экспертом по оценке выполнения работ по учебному предмету «География» на уровне Российской Федерации.

Большое внимание уделяется вопросу повышения квалификации педагогов, поскольку решение новых задач требует от учителя принципиально нового взгляда на свою профессиональную деятельность, повышения уровня профессиональной культуры. Организована работа по направлению учителей на обучение на курсах повышения квалификации по вопросам совершенствования предметных и методических компетенций в рамках федерального проекта «Учитель будущего»: учителей русского языка, математики, биологии, физики и химии. В приоритетном порядке к зачислению на курсы повышения квалификации рекомендованы учителя общеобразовательных учреждений, включенных в Муниципальную программу поддержки школ, показавших низкие образовательные результаты обучающихся, и школ-новостроек в муниципальной системе образования Всеволожского района Ленинградской области.

В курсовой подготовке примут участие 74 учителя русского языка, 71 учитель математики, 28 учителей физика, 23 учителя химии и 30 учителей биологии.

Работа в рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» будет продолжена в дальнейшем на муниципальном уровне, в том числе через проведение мероприятий по внедрению системы педагогического наставничества и вовлечению молодых специалистов в сетевые профессиональные сообщества, выявление и представление лучших практик образовательных учреждений по вопросам реализации наставничества, выявление потребностей педагогических работников в методической помощи, организацию адресной методической поддержки педагогов, представление лучших форм внутрикорпоративного повышения квалификации педагогов образовательных учреждений района.

С 01 сентября 2020 года все классные руководители начали получать вознаграждение из средств федерального бюджета (5 тыс.рублей). При этом все региональные выплаты за классное руководство  сохранены. Признание педагогов, работающих в районе, победителями всероссийских и региональных конкурсов педагогического мастерства – еще одна высокая оценка их профессионализма. За период с 2016 года победителями и лауреатами конкурса в рамках приоритетного национального проекта «Образование» стали 9 учителей Всеволожского района.

Развивается конкурсное движение, включающее в себя конкурсные мероприятия «Учитель года», «Классный – самый классный!, «Ярмарка инноваций», «Методический поезд», «Наставники - молодым».
Приоритеты государственной (муниципальной) политики в сфере образования.

Приоритетные направления в сфере образования сформированы с учетом целей и задач, изложенных в следующих документах:

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16;
Областной закон Ленинградской области от 14.11.2018 № 116-оз «О мерах государственной поддержки одаренных детей и талантливой молодежи в Ленинградской области» (принят ЗС ЛО 24.10.2018).

Постановление Правительства Российской Федерации от 02.08.2010 №588 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 11.11.2010 №1950-р «Об утверждении перечня государственных программ Российской Федерации»;

Распоряжение Правительства Ленинградской области от 27.03.2013 №114-р «О проекте областного закона «О Концепции социально-экономического развития Ленинградской области на период до 2025 года»;

Постановление Правительства Ленинградской области от 07.03.2013 №66 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Ленинградской области»;
Постановление Правительства Ленинградской области от 08.04.2013 №95 «Об утверждении перечня государственных программ Ленинградской области»;

Приказ Комитета экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области от 13.06.2013 №15 «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации государственных программ Ленинградской области»;

Распоряжение Правительства Ленинградской области от 27.03.2013 №114-р «О Концепции социально-экономического развития Ленинградской области на период до 2025 года» (далее - Концепция социально-экономического развития Ленинградской области на период до 2025 года). 
Государственная программа Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области», утвержденная Постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 2013 года №398 «О государственной программе Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области».

Распоряжение Правительства Ленинградской области от 29 июля 2019 года № 488-р «О персонифицированном финансировании дополнительного образования детей в Ленинградской области».

Настоящая Программа является основным механизмом реализации государственной политики в сфере образования и формирования системы образования района как единого образовательного комплекса.

Программа определяет стратегию и основные направления развития муниципальной системы образования Всеволожского муниципального района на ближайший период.

Основным приоритетом деятельности на всех уровнях управления образованием является реализация национального проекта «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). Национальный проект предполагает реализацию 4 основных направлений развития системы образования: обновление его содержания, создание необходимой современной инфраструктуры, подготовка соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а также создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой.
Достижение основных целей и задач национального проекта «Образование» осуществляется через реализацию мероприятий региональных проектов «Современная школа», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Цифровая образовательная среда».
В связи с этим, деятельность Комитета по образованию, образовательных учреждений будет строиться по направлениям:
- обновление содержания образования, индивидуализация и дифференциация образования с учетом потребностей разных групп населения, рынка труда, индивидуальных запросов, способностей и образовательных потребностей граждан;

- внедрение  новых методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предмету «Технология»; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
- создание и реализация комплексного межотраслевого подхода по сохранению, развитию здоровья, условий формирования здорового образа жизни, индивидуализации образования в соответствии с личными физическими и психолого - эмоциональными возможностями школьников;

- создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет и реализация программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;

- создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней;

- оказание социальной, профессиональной, адресной поддержки лучших педагогов области, привлечение в образование квалифицированных специалистов, повышение престижа педагогического труда, развитие системы непрерывного образования, повышение квалификации педагогических кадров всех уровней в соответствии с задачами социально-экономического развития Всеволожского района и Ленинградской области;
- создание и развитие современной школьной инфраструктуры.
Реализация мероприятий Программы обеспечит усиление акцента на роль образовательной сферы в социально - экономическом развитии муниципального района и создаст условия для достижения приоритетной цели модернизации образования - обеспечение конкурентоспособности выпускников общеобразовательных учреждений при выборе дальнейшего маршрута обучения.
 Анализ рисков реализации Программы.

Характер Программы порождает ряд следующих рисков при ее реализации, управление которыми входит в систему управления Программой:

финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и вследствие этого недостаточным уровнем бюджетного финансирования;

нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов;

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

социальные риски, связанные с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.

Организационные и управленческие риски: ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации Программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников Программы, недостаточному качеству реализации программных мероприятий на территориальном уровне и уровне образовательных организаций.

Социальные риски могут реализоваться в сопротивлении общественности осуществляемым изменениям, связанном с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов, с ошибками в реализации мероприятий программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия.

Из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию Программы могут оказать финансовые риски. В связи с этим наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

Реализация Программы предполагает осуществление комплекса мер регулирования: финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей и задач.

Организационные меры включают комплекс последовательных и взаимосвязанных действий,  направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию Программы субъектов: комитетов, структур, организаций. 
В целях минимизации рисков в процессе реализации Программы предусматривается создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности в соответствии с планом реализации муниципальной программы.

Управление реализацией Программы осуществляет Комитет по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет по образованию) в соответствии с требованиями, установленными Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ МО «Город Всеволожск» и МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.
Комитет по образованию в пределах своих полномочий:

организует реализацию Программы;

принимает решение о внесении изменений в Программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей Программы, а также конечных результатов ее реализации.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы выступают следующие:

мониторинг;

открытость и подотчетность;

методическое и аналитическое сопровождение;

информационное сопровождение.

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач Программы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа.

Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Элементами мониторинга являются: 
а) социологические исследования общественного мнения,  ориентированные на все заинтересованные целевые группы (семьи, работодатели, педагоги, учащиеся);

б) исследования качества образования детей.

Управление Программой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте Комитета по образованию будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности Программы. Будет организовано обсуждение хода и результатов реализации Программы в педагогических коллективах, в структурах, осуществляющих государственно-общественное управление образовательными организациями.
Методическое и аналитическое сопровождение:
Будет реализован комплекс работ по методическому и аналитическому сопровождению Программы (наблюдения, мониторинг), что позволит обеспечить обоснованность реализуемых финансово-экономических, организационно-управленческих и образовательных моделей, а также получить объективную информацию о результатах и эффектах их внедрения. Эти исследования будут включать регулярный сравнительный анализ системы образования, анализ кадрового состава системы образования, исследования образовательных и трудовых траекторий выпускников общеобразовательных организаций, анализ образовательных организаций с различными результатами обучения. 
Информационное сопровождение хода реализации Программы будет осуществляться с учетом возможностей Интернет – пространства и СМИ.

Выполнение Программы зависит от эффективного управления ходом реализации Программы по качественным показателям и индикаторам.

Эффективное управление указанными рисками в процессе реализации Программы будет осуществляться посредством:

перераспределения объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов;

планирования и прогнозирования. 
Прогноз развития сферы образования Всеволожского муниципального района.

Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических прогнозах о количестве детей дошкольного и школьного возраста, на прогнозах развития экономики, рынка труда, социальной сферы, так и на планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой.

Наиболее значимым эффектом от реализации Программы станет доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям инновационного социально ориентированного развития, всем жителям Всеволожского района Ленинградской области независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья.

В результате реализации Программы ожидается достижение следующих результатов.
В системе дошкольного образования.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

увеличение количества мест в дошкольных образовательных организациях;

повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

улучшение кадрового обеспечения системы дошкольного образования и повышение профессионального уровня работников дошкольного образования;

повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста;

повышение эффективности использования бюджетных средств в дошкольном образовании;

улучшение условий содержания и образования детей, повышение эффективности использования материально-технической базы дошкольных образовательных организаций.

В системе общего образования.

Главным результатом системных изменений в сфере общего образования Всеволожского района Ленинградской области будет формирование новых жизненных установок, компетентностей, мобильности социального поведения выпускников общеобразовательных организаций за счет развития доступности качественного образования для всех категорий детей:

 повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность общеобразовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования;

в общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие современным требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения, включая высокоскоростной доступ в сеть Интернет;

 будут созданы ресурсы для поддержки  талантливой молодежи и одаренных детей;

получат поддержку и распространение лучшие педагогические практики, модели образовательных систем, обеспечивающих современное качество дошкольного, общего, дополнительного образования.

В системе дополнительного образования

Увеличится количество несовершеннолетних, занимающихся по программам дополнительного образования, в т.ч. по сертификатам персонифицированного финансирования;
будет обеспечено функционирование модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

 увеличится число обучающихся общеобразовательных организаций, вовлеченных в общественно-полезную, социально-значимую деятельность.

В развитии системы отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков.
Увеличится численность детей и подростков, имеющих после отдыха и оздоровления выраженный оздоровительный эффект;
будет увеличиваться количество детей и подростков, охваченных организованными формами оздоровления и отдыха, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В развитии системы управления ресурсами и качеством системы образования.

Повышение конкурентоспособности квалифицированного учителя приведет к притоку в систему образования новых квалифицированных и профессиональных работников;
введение новой системы оплаты труда  приведут к обновлению состава и компетенций педагогических кадров;
важнейшее место в системе непрерывного образования будет занимать аттестация педагогических работников образовательных организаций;
будет создана среда для карьерного роста и реализации творческой инициативы педагогов, что сделает его привлекательным для молодых и перспективных специалистов.

Таким образом, внедрение современных организационных и экономических механизмов управления развитием образования Всеволожского района Ленинградской области позволят повысить уровень доступности, качества образования, эффективности деятельности системы.

Раздел 2. Перечень   целевых показателей (индикаторов) Программы изложен в приложении 1 к Программе.

Перечень целевых индикаторов отражает основные параметры состояния системы образования. Перечень индикаторов сформирован с учетом данных, включенных в государственную программу Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области», с учетом целевых показателей, установленных федеральными проектами национального проекта «Образование» и с учетом задач, которые будут реализованы в ходе выполнения мероприятий Программы.
Значение показателей на начало реализации Программы соответствует статистической информации.

Ожидаемые результаты по достижению плановых значений показателей сформированы в соответствии с целями и задачами Программы с учетом прогнозирования процесса развития системы образования. 
Приложение 1

к муниципальной программе

Раздел 2. Перечень целевых показателей (индикаторов) Программы

	N    п/п
	Цель муниципальной программы*
	Задача муниципальной программы*
	Показатель (индикатор), соответствующий задаче и цели*
	Ед. изм.
	Значение показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	Базовый период (2019 год)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.

	Обеспечение доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего,  среднего общего и дополнительного образования,  развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи,   соответствующих современным требованиям и способствующих эффективному достижению  целей и решению задач социально-экономического развития  Всеволожского муниципального района.  


	Развитие инфраструктуры сети учреждений дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	Создание дополнительных мест в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного  образования.
	мест
	1850
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	
	
	
	Выполнение комплекса программных мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Обновление технологий и содержания обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, успешно проходящих государственную  итоговую аттестацию по русскому языку и математике в форме единого государственного экзамена.
	%
	99,8 
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Повышение эффективности и качества общего образования.
	Охват обучающихся в общеобразовательных организациях различными формами наставничества, 
	%
	-
	20
	35
	50
	70
	90

	
	
	
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования в сетевой форме
	%
	-
	20
	35
	50
	70
	90

	
	
	Создание равных возможностей для получения современного качественного дополнительного образования детей  и условий для успешной социализации и самореализации подростков и молодежи.
	Доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования детей, от общего количества детей в возрасте от шести до восемнадцати лет
	%
	76
	78


	78,5
	79
	80
	80

	
	
	
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонаучной направленностей.
	%
	16
	21
	22
	23
	254
	25

	
	
	
	Доля детей, охваченных системой персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
	%
	15
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	Сохранение и развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи.
	Выполнение комплекса программных мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на выявление, сопровождение,  и развитие одаренных детей и талантливой молодежи
	Выполнение комплекса программных мероприятий, направленных на реализацию выявление,  сопровождение и развитие одаренных детей и талантливой молодежи
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.


	Финансирование образовательных учреждений на выполнение муниципального задания.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Финансовое обеспечение затрат образовательных учреждений, связанных с содержанием муниципального имущества
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Выполнение комплекса программных мероприятий по развитию кадрового потенциала системы образования.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 

к муниципальной программе

Подпрограмма 1.  «Развитие дошкольного образования детей».
ПАСПОРТ
 Подпрограммы  «Развитие дошкольного образования детей»
	Полное наименование муниципальной подпрограммы 
	  Развитие дошкольного образования детей

	Ответственный исполнитель    подпрограммы 
	   Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет по образованию)

	Соисполнители подпрограммы 
	   Комитет финансов администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

   Муниципальное учреждение «Центр экономики и финансов бюджетных учреждений»

   Муниципальное казенное учреждение «Единая служба заказчика»

	Участники подпрограммы 
	   Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр»

   Образовательные учреждения, подведомственные Комитету по образованию

   Учреждения дополнительного образования, подведомственные  Комитету по образованию

	Цель  подпрограммы 
	   Повышение доступности качественного образования дошкольного образования в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Задачи  подпрограммы 
	   Повышение эффективности и качества дошкольного образования, обеспечение равных стартовых возможностей для поступления детей в школу.

  Развитие инфраструктуры сети учреждений дошкольного образования.

   Реализация новой системы оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.

   Организация образовательной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях в соответствии с требованиями пожарной, антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности.

	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы 
	   Создание дополнительных мест в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования. 

   Доля детей дошкольного возраста, получающих услугу дошкольного образования и услугу по их содержанию в образовательных учреждениях дошкольного образования. 

   Обеспечение выплат компенсации части родительской платы за содержание детей в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного общего образования.

    Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений.

   Выполнение комплекса программных мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений.

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы 
	   Программа реализуется в один этап. Сроки реализации: 2021 – 2025 годы.

	Финансовое обеспечение    подпрограммы  - всего, в том числе по источникам финансирования
	       Объем ресурсного обеспечения мероприятий подпрограммы – 20 963 169,6 тыс. руб., в том числе: 

2021 год – 4 765 398,0 тыс. руб., 

2022 год – 4 138 254,7 тыс. руб., 

2023 год – 4 196 242,1 тыс. руб.,

2024 год – 3 854 546,4 тыс. руб.,

 2025 год – 4 008 728,4 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	  Обеспечение доступного качественного образования дошкольного образования в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

   Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечение условий для их безопасного функционирования. 


_____________
 1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы.

Обеспечение доступности дошкольного образования является одним из приоритетных направлений развития образования во Всеволожском районе в условиях постоянно увеличивающейся численности населения в результате естественного прироста и миграционных процессов. Это направление играет важную роль в социально-экономической жизни района. 
Возможность свободного зачисления ребенка в дошкольную образовательную организацию является важным фактором при планировании рождения детей женщинами репродуктивного возраста.

На сегодняшний день сохраняется потребность  в создании дополнительных мест для детей дошкольного возраста, что не позволяет в полной мере удовлетворить потребности населения района в доступных и качественных услугах дошкольного образования и обеспечить государственные гарантии доступности дошкольного образования для всех слоев населения района.
При этом, в районе реализуется ряд альтернативных мер, направленных на обеспечение потребностей семей:

- открываются группы кратковременного пребывания детей с различным режимом пребывания;

- на базе учреждений, реализующих программы дошкольного образования функционируют консультационные центры для родителей детей раннего возраста, не посещающих детские сады, где родителям  оказывается методическая, психолого-педагогическая, диагностическая и консультативная помощь;

- по решению Совета депутатов МО «Всеволожский муниципальный район» отдельным категориями граждан выплачивается компенсация в связи с не предоставлением  места в дошкольном учреждении.

Ежегодно вводятся в строй новые здания дошкольных учреждений. За период с 2015 года по август 2020 года ведены в строй новые здания и помещения для организации дошкольного образования:  51 детский сад на 7085 мест. В их число вошли два здания детских садов на 210 мест каждый, приобретенные в муниципальную собственность в рамках национального проекта «Демография» с привлечением средств федерального бюджета.
В целях обеспечения комфортного и безопасного нахождения обучающихся в образовательных учреждений на постоянной основе проводятся ремонтные работы в зданиях и помещениях образовательных учреждений.

Таким образом, программа разработана в целях обеспечить государственные гарантии права каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование.
При реализации Программы должны быть достигнуты следующие результаты:

увеличение количества мест в дошкольных образовательных организациях;

обеспечение услугами дошкольного образования детей дошкольного возраста
повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

улучшение кадрового обеспечения системы дошкольного образования и повышение профессионального уровня работников дошкольного образования;

повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста;

повышение эффективности использования бюджетных средств в дошкольном образовании;

улучшение условий содержания и образования детей, повышение эффективности использования материально-технической базы дошкольных образовательных организаций.
 2. Приоритеты  муниципальной  политики в сфере реализации подпрограммы.
 Основной целью реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования детей» является повышение доступности качественного образования дошкольного образования в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

Указанная цель будет достигнута за счет реализации следующих задач.
1. Развитие инфраструктуры сети учреждений дошкольного образования:

- создание новых мест за счет строительства зданий дошкольных образовательных учреждений, выкупа зданий (помещений) для организации дошкольного образования;
- создание дополнительных мест в функционирующих учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

- развитие альтернативных форм организации дошкольного образования в соответствии с потребностями населения.

2. Повышение эффективности и качества дошкольного образования, обеспечение равных стартовых возможностей для поступления детей в школу:

- создание условий для полноценного развития детей посредством модернизации предметно-развивающей среды;

- реализация федеральных общеобразовательных стандартов дошкольного образования;

- создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, в том числе, через реализацию программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих образование в семье; 
- финансовое обеспечение расходов по выплате компенсаций части родительской платы за содержания ребенка, независимо от вида дошкольного образовательного учреждения;

- оказание адресной поддержки детским дошкольным учреждениям и педагогическим работникам.

Реализация новой системы оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.

Организация образовательной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях в соответствии с требованиями пожарной, антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности.

По итогам реализации Программы к 2025 году планируется:

-  создать не менее  5 000 дополнительных мест в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного общего образования,   за счет строительства, реконструкции объектов и выкупа через реализацию муниципальной адресной программы строительства и капитального ремонта объектов муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области и софинансирования за счет средств федерального и областного бюджетов; 

- обеспечить не менее 71% детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования и услугами по их содержанию в образовательных учреждениях дошкольного образования;

-  обеспечить 100%  выплаты компенсации части родительской платы за содержание детей в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного общего образования;

- 100% выполнение комплекса программных мероприятий по укреплением материально-технической базы учреждений;

- 100% выполнение показателей средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по отношению  к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений.

Раздел 3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы изложен в приложении 1 к подпрограмме 1.

Раздел 4. План мероприятий по реализации подпрограммы изложен в приложении 2 к подпрограмме 1.
5. Оценка эффективности подпрограммы.

Анализ эффективности реализации подпрограммы проводится на основе оценки:

1.
Степени достижения целей и решения задач  подпрограммы  в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) и их плановых значений, по формуле:

Сд = ∑ Сдn/N

Сдn = Зф /Зп * 100% ,

где:

Сд - степень достижения целей (решения задач);

N - количество показателей (индикаторов);

Сдn - степень достижения значения конкретного показателя;

Зф - фактическое значение целевого показателя (индикатора)  подпрограммы;

Зп - плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов).


2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы (подпрограммы) путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы 
по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%,

где:

Уф - уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный 
на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы на соответствующий отчетный период
Степень реализации мероприятий подпрограммы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным периодом на основе сопоставления запланированных и фактически выполненных мероприятий по формуле:

М = Мф / Мп * 100%,

- где:
- М - реализация мероприятий подпрограммы;

- Мф - количество фактически исполненных мероприятий подпрограммы;

- Мп - количество запланированных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если все показатели подпрограммы имеют уровень эффективности не ниже удовлетворительного. 

Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, то уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

__________
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3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

	N    п/п
	Цель подпрограммы
	Задача подпрограммы
	Показатель (индикатор), соответствующий задаче и цели*
	Ед. измерения
	Значение показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	Базовый период (2019 год)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Повышение доступности качественного образования дошкольного образования в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.
	Развитие инфраструктуры сети учреждений дошкольного образования.
	Создание дополнительных мест в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного  образования.
	мест
	1850
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	
	
	Повышение эффективности и качества дошкольного образования, обеспечение равных стартовых возможностей для поступления детей в школу.


	Доля детей дошкольного возраста, получающих услугу дошкольного образования и услугу по их содержанию в образовательных учреждениях дошкольного образования. 
	%
	70,2
	71
	71
	71
	71
	71

	
	
	
	Обеспечение выплаты компенсация части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Реализация новой системы оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.


	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Организация образовательной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях в соответствии с требованиями пожарной, антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности.
	Выполнение комплекса программных мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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4. План мероприятий по реализации подпрограммы

Главный распорядитель бюджетных средств:

Администрация МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области,

Комитет по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	№ п/п
	Наименование мероприятия подпрограммы
	Год реализации
	Сумма расходов (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	Всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	1
	Основное мероприятие «Реализация образовательных программ дошкольного образования»
	2021
	3 654 260,5
	0,0
	2 589 980,6
	1 064 279,9
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 556 153,4
	0,0
	2 642 077,4
	914 076,0
	

	
	
	2023
	3 608 519,4
	0,0
	2 657 880,3
	950 639,1
	

	
	
	2024
	3 752 860,1
	0,0
	2 764 195,5
	988 664,6
	

	
	
	2025
	3 902 974,5
	0,0
	2 874 763,3
	1 028 211,2
	

	1.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования (финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ))
	2021
	3 483 007,7
	0,0
	2 589 980,6
	893 027,1
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 459 486,7
	0,0
	2 642 077,4
	817 409,3
	

	
	
	2023
	3 511 852,7
	0,0
	2 657 880,3
	853 972,4
	

	
	
	2024
	3 652 326,8
	0,0
	2 764 195,5
	888 131,3
	

	
	
	2025
	3 798 419,8
	0,0
	2 874 763,3
	923 656,5
	

	1.2
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования (выплата компенсации затрат на выполнение натуральных норм питания детей)
	2021
	121 154,7
	0,0
	0,0
	121 154,7
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	39 840,5
	0,0
	0,0
	39 840,5
	

	
	
	2023
	39 840,5
	0,0
	0,0
	39 840,5
	

	
	
	2024
	41 434,1
	0,0
	0,0
	41 434,1
	

	
	
	2025
	43 091,5
	0,0
	0,0
	43 091,5
	

	1.3
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования (приобретение продуктов питания для льготных категорий детей, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования)
	2021
	41 281,6
	0,0
	0,0
	41 281,6
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	56 826,2
	0,0
	0,0
	56 826,2
	

	
	
	2023
	56 826,2
	0,0
	0,0
	56 826,2
	

	
	
	2024
	59 099,2
	0,0
	0,0
	59 099,2
	

	
	
	2025
	61 463,2
	0,0
	0,0
	61 463,2
	

	1.4
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования (дополнительные ассигнования за счет резервного фонда)
	2021
	8 816,5
	0,0
	0,0
	8 816,5
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2
	Основное мероприятие «Развитие инфраструктуры дошкольного образования»
	2021
	851 950,7
	0,0
	365 587,6
	486 363,1
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	528 865,2
	0,0
	120 727,3
	408 137,9
	

	
	
	2023
	534 486,6
	0,0
	9 488,7
	524 997,9
	

	
	
	2024
	46 320,8
	0,0
	9 868,2
	36 452,6
	

	
	
	2025
	48 173,7
	0,0
	10 263,0
	37 910,7
	

	2.1
	Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования
	2021
	62 915,6
	0,0
	9 281,7
	53 633,9
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	30 371,4
	0,0
	9 074,7
	21 296,7
	

	
	
	2023
	44 539,3
	0,0
	9 488,7
	35 050,6
	

	
	
	2024
	46 320,8
	0,0
	9 868,2
	36 452,6
	

	
	
	2025
	48 173,7
	0,0
	10 263,0
	37 910,7
	

	2.2
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации дошкольного образования, капитальный ремонт организаций дошкольного образования
	2021
	397 942,1
	0,0
	0,0
	397 942,1
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	374 435,4
	0,0
	0,0
	374 435,4
	

	
	
	2023
	489 947,3
	0,0
	0,0
	489 947,3
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.3
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации дошкольного образования, капитальный ремонт организаций дошкольного образования (Строительство детского дошкольного учреждения на 270 мест, п. Бугры, участок №8)
	2021
	3 471,6
	0,0
	0,0
	3 471,6
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.4
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации дошкольного образования, капитальный ремонт организаций дошкольного образования (Приобретение нежилого здания-детское дошкольное учреждение на 180 мест с оборудованием, г. Мурино, улица Шоссе в Лаврики, дом 57, корпус 2)
	2021
	160 175,9
	0,0
	147 361,8
	12 814,1
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.5
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации дошкольного образования, капитальный ремонт организаций дошкольного образования (Приобретение нежилого здания-детское дошкольное учреждение на 150 мест с оборудованием, г. Кудрово, мкр. Новый Оккервиль, улица Областная, дом 5, корпус 4)
	2021
	128 354,1
	0,0
	118 085,7
	10 268,4
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.6
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации дошкольного образования, капитальный ремонт организаций дошкольного образования (Приобретение нежилого здания-детское дошкольное учреждение с оборудованием, г. Мурино, проспект Ручьевский, дом 9, помещение 19-Н)
	2021
	77 759,2
	0,0
	71 538,4
	6 220,8
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.7
	Реновация дошкольных образовательных организаций
	2021
	18 911,1
	0,0
	17 020,0
	1 891,1
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	124 058,4
	0,0
	111 652,6
	12 405,8
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.8
	Поддержка развития общественной инфраструктуры муниципального значения в Ленинградской области
	2021
	2 421,1
	0,0
	2 300,0
	121,1
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3
	Основное мероприятие «Оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей»
	2021
	53 236,1
	0,0
	53 236,1
	0,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	53 236,1
	0,0
	53 236,1
	0,0
	

	
	
	2023
	53 236,1
	0,0
	53 236,1
	0,0
	

	
	
	2024
	55 365,5
	0,0
	55 365,5
	0,0
	

	
	
	2025
	57 580,2
	0,0
	57 580,2
	0,0
	

	3.1
	Осуществление отдельных государственных полномочий Ленинградской области по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	2021
	53 236,1
	0,0
	53 236,1
	0,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	53 236,1
	0,0
	53 236,1
	0,0
	

	
	
	2023
	53 236,1
	0,0
	53 236,1
	0,0
	

	
	
	2024
	55 365,5
	0,0
	55 365,5
	0,0
	

	
	
	2025
	57 580,2
	0,0
	57 580,2
	0,0
	

	4
	Федеральный проект «Жилье»
	2021
	62 413,5
	33 439,2
	23 981,2
	4 993,1
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.1
	Стимулирование программ развития жилищного строительства субъектов Российской Федерации (Объект дошкольного образования на 270 мест, п. Бугры, участок № 8)
	2021
	62 413,5
	33 439,2
	23 981,2
	4 993,1
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5
	Федеральный проект «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»
	2021
	143 537,2
	77 968,4
	54 085,9
	11 482,9
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.1
	Создание дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования (Здание дошкольного образовательного учреждения на 160 мест, г. Кудрово, Европейский проспект, дом 8б)
	2021
	143 537,2
	77 968,4
	54 085,9
	11 482,9
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО
	2021
	4 765 398,0
	111 407,6
	3 086 871,4
	1 567 119,0
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                                  Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	2022
	4 138 254,7
	0,0
	2 816 040,8
	1 322 213,9
	

	
	2023
	4 196 242,1
	0,0
	2 720 605,1
	1 475 637,0
	

	
	2024
	3 854 546,4
	0,0
	2 829 429,2
	1 025 117,2
	

	
	2025
	4 008 728,4
	0,0
	2 942 606,5
	1 066 121,9
	


___________



Приложение 3 

к муниципальной программе

Подпрограмма 2.  «Развитие начального, общего, основного и среднего общего образования».
ПАСПОРТ
 Подпрограммы  «Развитие начального, общего, основного и среднего общего образования»
	Полное наименование муниципальной подпрограммы 
	  Развитие начального, общего, основного и среднего общего образования (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель    подпрограммы 
	   Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет по образованию)

	Соисполнители подпрограммы 
	   Комитет финансов администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

   Муниципальное учреждение «Центр экономики и финансов бюджетных учреждений»

   Муниципальное казенное учреждение «Единая служба заказчика»

	Участники подпрограммы 
	   Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр»

   Образовательные учреждения, подведомственные Комитету по образованию

	Цель  подпрограммы 
	   Создание условий для обеспечения государственных гарантий доступного и качественного общего образования в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

	Задачи  подпрограммы 
	   Развитие инфраструктуры сети общеобразовательных учреждений.

   Обновление технологий и содержания обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

   Повышение эффективности и качества общего образования.

   Реализация новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, обеспечение выплат классным руководителям.

   Организация образовательной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях в соответствии с требованиями пожарной, антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности.

	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы 
	   Создание дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях.

   Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами среднего общего образования

   Количество детей, охваченных психолого-педагогической и медико-социальной помощью.

   Охват обучающихся в общеобразовательных организациях различными формами наставничества, 

   Доля общеобразовательных организаций, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования в сетевой форме.

   Доля общеобразовательных организаций, в которых реализуются механизмы вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательной организации

   Обеспечение обучающихся по программам начального общего образования в общеобразовательных учреждениях горячим бесплатным питанием.

   Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Ленинградской области.

   Выполнение комплекса программных мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений.   

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы 
	   Подпрограмма реализуется в один этап. Сроки реализации: 2021 – 2025 годы.

	Финансовое обеспечение    подпрограммы  - всего, в том числе по источникам финансирования
	Объем ресурсного обеспечения мероприятий подпрограммы – 26 211 247,4 тыс. руб., в том числе: 

2021 год – 7 139 128,9 тыс. руб., 

2022 год – 5 308 948,7 тыс. руб., 

2023 год – 4 498 910,0 тыс. руб.,

2024 год – 4 541 303,8 тыс. руб.,

2025 год – 4 722 956,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	  Обеспечение  доступного и качественного общего образования, укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечение условий для их безопасного функционирования.


_____________
 1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы.

Развитие системы общего образования на территории Всеволожского муниципального района осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики через реализацию государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области», мероприятий  национального проекта «Образование».

По состоянию на 01.09.2020   в системе   функционирует 37 учреждений, из которых:

- 8 учреждений реализуют программы углубленного изучения отдельных предметов;

- 14 учреждений являются образовательными центрами, включающими 

в свой состав дошкольное отделение и отделение дополнительного образования детей;

- 1 учреждение является основной общеобразовательной школой;

- 1 учреждение – открытая (сменная) общеобразовательная школа.
За период с 2016 года контингент обучающихся увеличился  на 19,5 тысяч человек, и по состоянию на 01.09.2020 в общеобразовательных учреждениях района обучается 43 274 человека.  

Несмотря на то, что за период с 2015 года по 2020 год ведены в строй  10 зданий общеобразовательных школ на 9249 мест, сохраняется проблема обеспечения односменного режима обучения в общеобразовательных учреждениях и необходимость строительства новых школ. 
Основная задача в системе общего образования заключается в обеспечении высокого уровня качества образования, безопасности и комфортности условий обучения, которые будут являться фактором повышения качества жизни населения Всеволожского муниципального района.
 В целях обеспечения доступности общего образования для детей, проживающих в различных территориях района, создана достаточная сеть школьных маршрутов.  
В целях обеспечения комфортного и безопасного нахождения обучающихся в образовательных учреждений на постоянной основе проводятся ремонтные работы в зданиях и помещениях образовательных учреждений.
Внедрение новых информационных технологий в систему общего образования, дистанционное обучение школьников реализуется в рамках долгосрочных и ведомственных целевых программ. 
Обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков осуществляется, в том числе в рамках регионального проекта «Современная школа» подпрограммы «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей в Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области» (создание и функционирование Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная школа»).

Развитие данного направления позволило достичь высокого уровня оснащенности школ компьютерным и интерактивным оборудованием.

Доступ к сети Интернет обеспечен для 100% общеобразовательных организаций.
 В рамках реализации национального проекта «Цифровая образовательная среда» в 2020 году приобретены средства вычислительной техники, программного обеспечения и презентационного оборудования, позволяющего обеспечить доступ обучающихся, сотрудников и педагогических работников к цифровой образовательной инфраструктуре и контенту, а также автоматизировать и повысить эффективность организационно-управленческих процессов в общеобразовательных организациях. В 2020 году реализация национального проекта предусмотрена для 5 общеобразовательных организаций.

Одним из основных показателей работы общеобразовательной организации является качество образования, в том числе результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов в форме ОГЭ и ЕГЭ.

Результаты ЕГЭ в 2019 году позволяют сделать следующие выводы:

уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта выпускниками составил 100 %;

удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании - 100 %;
доля выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку – 100%, по математике - 100%.
Тем не менее, результаты государственной итоговой аттестации и муниципальной оценки качества образования позволяют сделать вывод, что существует ряд школ (как сельских, так и городских), демонстрирующих низкие образовательные результаты. В связи с чем, необходима дальнейшая   планомерная работа по повышению качества образования. 

С целью расширения доступности качественного общего образования будет обеспечена реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
В реализации данного мероприятия примет участия 100% общеобразовательных организаций, расположенных на территории Всеволожского муниципального района.

С целью обеспечения односменного режима обучения в общеобразовательных организациях планируется создание новых мест за счет развития инфраструктуры общего образования.
2. Приоритеты  муниципальной  политики в сфере реализации подпрограммы.
Основной целью реализации подпрограммы «Развитие начального, общего, основного и среднего общего образования» является создание условий для обеспечения государственных гарантий доступного и качественного общего образования в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.
Достижение указанной цели будет обеспечено за счет реализации следующих задач.
1. Развитие инфраструктуры сети общеобразовательных учреждений:

- строительство зданий образовательных учреждений;

- выкуп зданий;

- развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений.

2. Обновление технологий и содержания обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
3. Повышение эффективности и качества общего образования:
- внедрение в системе общего образования новых методов обучения и воспитания,  обеспечивающих повышение мотивации обучающихся и их вовлеченность в образовательную деятельность;

- обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;

- создание условий для участия обучающихся в различных формах сопровождения и наставничества;

- реализация общеобразовательных программ в сетевой форме;
- реализация механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательной организации;
- создание условий для организации горячего питания обучающихся;

- реализация комплекса мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;

- реализация программ патриотического, духовно-нравственного, гражданско-правового, экологического, эстетического и других направлений воспитания учащихся;

- реализация механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательного учреждения.


4. Реализация новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, обеспечение выплат классным руководителям.

5. Организация образовательной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях в соответствии с требованиями пожарной, антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности.
Раздел 3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы изложен в приложении 1 к подпрограмме 2.

Раздел 4. План мероприятий по реализации подпрограммы изложен в приложении 2 к подпрограмме 2.
5. Оценка эффективности подпрограммы.

Анализ эффективности реализации подпрограммы проводится на основе оценки:

1.
Степени достижения целей и решения задач  подпрограммы  в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) и их плановых значений, по формуле:

Сд = ∑ Сдn/N

Сдn = Зф /Зп * 100% ,

где:

Сд - степень достижения целей (решения задач);

N - количество показателей (индикаторов);

Сдn - степень достижения значения конкретного показателя;

Зф - фактическое значение целевого показателя (индикатора)  подпрограммы;

Зп - плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов).


2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы (подпрограммы) путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы 
по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%,

где:

Уф - уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный 
на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы на соответствующий отчетный период
Степень реализации мероприятий подпрограммы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным периодом на основе сопоставления запланированных и фактически выполненных мероприятий по формуле:

М = Мф / Мп * 100%,

- где:
- М - реализация мероприятий подпрограммы;

- Мф - количество фактически исполненных мероприятий подпрограммы;

- Мп - количество запланированных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если все показатели подпрограммы имеют уровень эффективности не ниже удовлетворительного. 

Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, то уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

__________
Приложение 1 

к подпрограмме 2
3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

	N    п/п
	Цель подпрограммы
	Задача подпрограммы
	Показатель (индикатор), соответствующий задаче и цели*
	Ед. измерения
	Значение показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	Базовый период (2019 год)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Создание условий для обеспечения государственных гарантий доступного и качественного общего образования в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.
	Развитие инфраструктуры сети общеобразовательных учреждений.
	Создание дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях.
	мест
	-
	6000
	5000
	3000
	500
	500

	
	
	Обновление технологий и содержания обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами среднего общего образования
	%
	50
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	Количество детей, охваченных психолого-педагогической и медико-социальной помощью.
	человек
	5170
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000

	
	
	Повышение эффективности и качества общего образования.


	Охват обучающихся в общеобразовательных организациях различными формами наставничества, 
	%
	0
	20
	35
	50
	70
	90

	
	
	
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования в сетевой форме.
	%
	0
	20
	35
	50
	70
	90

	
	
	
	Доля общеобразовательных организаций, в которых реализуются механизмы вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательной организации.
	%
	-
	20
	35
	50
	70
	70

	
	
	
	Обеспечение обучающихся по программам начального общего образования в общеобразовательных учреждениях горячим бесплатным питанием.
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Реализация новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, обеспечение выплат классным руководителям.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Ленинградской области.
	%
	118
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Организация образовательной деятельности в муниципальных образовательных учреждениях в соответствии с требованиями пожарной, антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности.
	Выполнение комплекса программных мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 

к подпрограмме 2
4. План мероприятий по реализации подпрограммы

Главный распорядитель бюджетных средств:
Администрация МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области,
Комитет по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области
	№ п/п
	Наименование мероприятия подпрограммы
	Год реализации
	Сумма расходов (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	Всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	1
	Основное мероприятие «Реализация образовательных программ общего образования»
	2021
	3 719 095,5
	127 117,6
	2 836 883,9
	755 094,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 766 978,7
	127 117,6
	2 870 650,6
	769 210,5
	

	
	
	2023
	3 812 536,5
	127 117,6
	2 887 816,3
	797 602,6
	

	
	
	2024
	3 965 037,8
	132 202,3
	3 003 329,0
	829 506,5
	

	
	
	2025
	4 123 639,4
	137 490,4
	3 123 462,2
	862 686,8
	

	1.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях (финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ))
	2021
	3 498 238,6
	0,0
	2 836 163,9
	662 074,7
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 561 572,0
	0,0
	2 869 930,6
	691 641,4
	

	
	
	2023
	3 607 129,8
	0,0
	2 887 096,3
	720 033,5
	

	
	
	2024
	3 751 414,9
	0,0
	3 002 580,2
	748 834,7
	

	
	
	2025
	3 901 471,5
	0,0
	3 122 683,4
	778 788,1
	

	1.2
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях (содержание групп продленного дня)
	2021
	38 545,6
	0,0
	0,0
	38 545,6
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	38 545,6
	0,0
	0,0
	38 545,6
	

	
	
	2023
	38 545,6
	0,0
	0,0
	38 545,6
	

	
	
	2024
	40 087,4
	0,0
	0,0
	40 087,4
	

	
	
	2025
	41 690,9
	0,0
	0,0
	41 690,9
	

	1.3
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях (содержание кадетских и спортивных классов (в том числе льготное питание))
	2021
	30 049,2
	0,0
	0,0
	30 049,2
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	28 332,3
	0,0
	0,0
	28 332,3
	

	
	
	2023
	28 332,3
	0,0
	0,0
	28 332,3
	

	
	
	2024
	29 465,6
	0,0
	0,0
	29 465,6
	

	
	
	2025
	30 644,2
	0,0
	0,0
	30 644,2
	

	1.4
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях (подвоз обучающихся)
	2021
	9 266,0
	0,0
	0,0
	9 266,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	10 611,2
	0,0
	0,0
	10 611,2
	

	
	
	2023
	10 611,2
	0,0
	0,0
	10 611,2
	

	
	
	2024
	11 035,6
	0,0
	0,0
	11 035,6
	

	
	
	2025
	11 477,1
	0,0
	0,0
	11 477,1
	

	1.5
	Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования
	2021
	800,0
	0,0
	720,0
	80,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	800,0
	0,0
	720,0
	80,0
	

	
	
	2023
	800,0
	0,0
	720,0
	80,0
	

	
	
	2024
	832,0
	0,0
	748,8
	83,2
	

	
	
	2025
	865,3
	0,0
	778,8
	86,5
	

	1.6
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
	2021
	127 117,6
	127 117,6
	0,0
	0,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	127 117,6
	127 117,6
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	127 117,6
	127 117,6
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	132 202,3
	132 202,3
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	137 490,4
	137 490,4
	0,0
	0,0
	

	1.7
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях (дополнительные ассигнования за счет резервного фонда)
	2021
	15 078,5
	0,0
	0,0
	15 078,5
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2
	Основное мероприятие «Развитие инфраструктуры общего образования»
	2021
	1 211 039,8
	0,0
	546 581,1
	664 458,7
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области


	
	
	2022
	235 657,6
	0,0
	66 966,7
	168 690,9
	

	
	
	2023
	197 976,2
	0,0
	66 966,7
	131 009,5
	

	
	
	2024
	94 833,6
	0,0
	69 645,4
	25 188,2
	

	
	
	2025
	98 627,0
	0,0
	72 431,2
	26 195,8
	

	2.1
	Укрепление материально-технической базы организаций общего образования
	2021
	129 381,7
	0,0
	47 987,4
	81 394,3
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	71 504,6
	0,0
	43 874,4
	27 630,2
	

	
	
	2023
	65 528,1
	0,0
	43 874,4
	21 653,7
	

	
	
	2024
	68 149,2
	0,0
	45 629,4
	22 519,8
	

	
	
	2025
	70 875,2
	0,0
	47 454,6
	23 420,6
	

	2.2
	Проведение капитального ремонта спортивных площадок (стадионов) общеобразовательных организаций
	2021
	36 709,9
	0,0
	33 038,9
	3 671,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	24 444,4
	0,0
	22 000,0
	2 444,4
	

	
	
	2023
	24 444,4
	0,0
	22 000,0
	2 444,4
	

	
	
	2024
	25 422,2
	0,0
	22 880,0
	2 542,2
	

	
	
	2025
	26 439,1
	0,0
	23 795,2
	2 643,9
	

	2.3
	Организация электронного и дистанционного обучения детей- инвалидов
	2021
	1 213,7
	0,0
	1 092,3
	121,4
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	1 213,7
	0,0
	1 092,3
	121,4
	

	
	
	2023
	1 213,7
	0,0
	1 092,3
	121,4
	

	
	
	2024
	1 262,2
	0,0
	1 136,0
	126,2
	

	
	
	2025
	1 312,7
	0,0
	1 181,4
	131,3
	

	2.4
	Поддержка развития общественной инфраструктуры муниципального значения в Ленинградской области
	2021
	11 526,3
	0,0
	10 950,0
	576,3
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.5
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации общего образования, ремонт организаций общего образования
	2021
	441 150,8
	0,0
	0,0
	441 150,8
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	126 420,7
	0,0
	0,0
	126 420,7
	

	
	
	2023
	105 000,0
	0,0
	0,0
	105 000,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.6
	Строительство, реконструкция, приобретение и пристрой объектов для организации общего образования, ремонт организаций общего образования (Строительство школы на 300 мест в пос. Осельки)
	2021
	532 000,5
	0,0
	447 974,1
	84 026,4
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.7
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации общего образования, ремонт организаций общего образования (Объект начального и среднего общего образования (с расчетной вместимостью не менее чем на 825 мест) по адресу: ЛО, ВР, массив Янино-Восточный участок 14)
	2021
	4 378,3
	0,0
	0,0
	4 378,3
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.8
	Строительство, реконструкция, приобретение и пристрой объектов для организации общего образования, ремонт организаций общего образования (Общеобразовательное учреждение на 1000 мест по адресу: ЛО, ВР, МО "Заневское городское поселение", г. Кудрово, квартал 4, уч-к 4-10, кад.номер зем. уч-ка 47:07:1044001:634)
	2021
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	8,0
	0,0
	0,0
	8,0
	

	
	
	2023
	1 790,0
	0,0
	0,0
	1 790,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.9
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации общего образования, ремонт организаций общего образования (Объект начального и среднего общего образования на 825 мест по адресу: ЛО, ВР, г. Сертолово, мкр. Сертолово-2, ул. Мира, уч-к 24)
	2021
	3 473,6
	0,0
	0,0
	3 473,6
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.10
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации общего образования, ремонт организаций общего образования (Учреждение начального и среднего общего образования (школы) на 1175 учащихся по адресу: ЛО, ВР,  г. Мурино, уч-к №34, огранич. пр. Авиаторов Балтики, бульваром Менделеева, Петровским бульваром и улицей Шувалова)
	2021
	45 031,2
	0,0
	0,0
	45 031,2
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	12 066,2
	0,0
	0,0
	12 066,2
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.11
	Реновация организаций общего образования
	2021
	6 153,8
	0,0
	5 538,4
	615,4
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3
	Основное мероприятие «Оказание психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ»
	2021
	26 705,2
	0,0
	0,0
	26 705,2
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	27 773,4
	0,0
	0,0
	27 773,4
	

	
	
	2023
	28 884,3
	0,0
	0,0
	28 884,3
	

	
	
	2024
	30 039,7
	0,0
	0,0
	30 039,7
	

	
	
	2025
	31 241,3
	0,0
	0,0
	31 241,3
	

	3.1
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	2021
	26 705,2
	0,0
	0,0
	26 705,2
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	27 773,4
	0,0
	0,0
	27 773,4
	

	
	
	2023
	28 884,3
	0,0
	0,0
	28 884,3
	

	
	
	2024
	30 039,7
	0,0
	0,0
	30 039,7
	

	
	
	2025
	31 241,3
	0,0
	0,0
	31 241,3
	

	4
	Основное мероприятие «Оказание мер социальной поддержки семьям, имеющим детей»
	2021
	434 031,4
	125 682,2
	308 349,2
	0,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	434 031,4
	125 682,2
	308 349,2
	0,0
	

	
	
	2023
	434 031,4
	125 682,2
	308 349,2
	0,0
	

	
	
	2024
	451 392,7
	130 709,5
	320 683,2
	0,0
	

	
	
	2025
	469 448,3
	135 937,9
	333 510,4
	0,0
	

	4.1
	Предоставление бесплатного питания обучающимся по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях в Ленинградской области (организация питания)
	2021
	73 785,8
	0,0
	73 785,8
	0,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	73 909,7
	0,0
	73 909,7
	0,0
	

	
	
	2023
	73 909,7
	0,0
	73 909,7
	0,0
	

	
	
	2024
	76 866,1
	0,0
	76 866,1
	0,0
	

	
	
	2025
	79 940,7
	0,0
	79 940,7
	0,0
	

	4.2
	Предоставление бесплатного питания обучающимся по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях в Ленинградской области (Предоставление денежной компенсации, соразмерной стоимости бесплатного питания, выплачиваемой обучающимся в МОУ, с ОВЗ и обучающимся, относящимся к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	2021
	1 523,9
	0,0
	1 523,9
	0,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	1 400,0
	0,0
	1 400,0
	0,0
	

	
	
	2023
	1 400,0
	0,0
	1 400,0
	0,0
	

	
	
	2024
	1 456,0
	0,0
	1 456,0
	0,0
	

	
	
	2025
	1 514,2
	0,0
	1 514,2
	0,0
	

	4.3
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	2021
	358 721,7
	125 682,2
	233 039,5
	0,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	358 721,7
	125 682,2
	233 039,5
	0,0
	

	
	
	2023
	358 721,7
	125 682,2
	233 039,5
	0,0
	

	
	
	2024
	373 070,6
	130 709,5
	242 361,1
	0,0
	

	
	
	2025
	387 993,4
	135 937,9
	252 055,5
	0,0
	

	5
	Федеральный проект «Современная школа»
	2021
	3 495,9
	2 108,0
	1 038,3
	349,6
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 503,8
	2 112,8
	1 040,6
	350,4
	

	
	
	2023
	25 481,6
	15 365,4
	7 568,0
	2 548,2
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.1
	Создание и обеспечение функционирования центров образования естественно-научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	2021
	3 495,9
	2 108,0
	1 038,3
	349,6
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 503,8
	2 112,8
	1 040,6
	350,4
	

	
	
	2023
	1 751,6
	1 056,2
	520,2
	175,2
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.2
	Создание детских технопарков «Кванториум»
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	23 730,0
	14 309,2
	7 047,8
	2 373,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	6
	Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»
	2021
	13 150,8
	7 929,9
	3 905,8
	1 315,1
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	6.1
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях
	2021
	13 150,8
	7 929,9
	3 905,8
	1 315,1
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	7
	Федеральный проект «Жилье»
	2021
	1 731 499,2
	977 816,5
	615 162,7
	138 520,0
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	841 003,8
	513 883,7
	267 409,6
	59 710,5
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	7.1
	Объект начального и среднего общего образования (с расчетной вместимостью не менее чем на 825 мест) по адресу: массив Янино-Восточный участок 14
	2021
	620 534,8
	313 570,6
	257 321,4
	49 642,8
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	7.2
	Общеобразовательное учреждение на 1000 мест по адресу: МО «Заневское городское поселение», г. Кудрово, квартал 4, уч-к 4-10, кадастровый номер земельного участка 47:07:1044001:634
	2021
	300 000,0
	191 591,0
	84 409,0
	24 000,0
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	320 784,4
	212 404,3
	82 717,4
	25 662,7
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	7.3
	Объект начального и среднего общего образования на 825 мест по адресу: г. Сертолово, мкр. Сертолово-2, ул. Мира, участок 24
	2021
	338 367,0
	217 200,3
	94 097,3
	27 069,4
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	7.4
	Учреждение начального и среднего общего образования (школы) на 1175 учащихся по адресу: г. Мурино, участок №34, ограничение пр. Авиаторов Балтики, бульваром Менделеева, Петровским бульваром и улицей Шувалова
	2021
	472 597,4
	255 454,6
	179 335,0
	37 807,8
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области                

	
	
	2022
	520 219,4
	301 479,4
	184 692,2
	34 047,8
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	8
	Основное мероприятие «Господдержка работы школьных лесничеств»
	2021
	111,1
	0,0
	100,0
	11,1
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	8.1
	Организация работы школьных лесничеств
	2021
	111,1
	0,0
	100,0
	11,1
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО
	2021
	7 139 128,9
	1 240 654,2
	4 312 021,0
	1 586 453,7
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	2022
	5 308 948,7
	768 796,3
	3 514 416,7
	1 025 735,7
	

	
	2023
	4 498 910,0
	268 165,2
	3 270 700,2
	960 044,6
	

	
	2024
	4 541 303,8
	262 911,8
	3 393 657,6
	884 734,4
	

	
	2025
	4 722 956,0
	273 428,3
	3 529 403,8
	920 123,9
	


___________

Приложение 4 

к муниципальной программе

Подпрограмма 3.  «Развитие дополнительного образования детей, подростков и молодежи».
ПАСПОРТ
 Подпрограммы  «Развитие дополнительного образования детей, подростков и молодежи»
	Полное наименование муниципальной подпрограммы 
	   Развитие дополнительного образования детей, подростков и молодежи (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель    подпрограммы 
	   Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет по образованию)

	Соисполнители подпрограммы 
	   Комитет финансов администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

   Муниципальное учреждение «Центр экономики и финансов бюджетных учреждений»

   Муниципальное казенное учреждение «Единая служба заказчика»
   Отдел культуры администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Участники подпрограммы 
	   Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр»

   Образовательные учреждения, подведомственные Комитету по образованию

   Образовательные учреждения, подведомственные отделу культуры администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Цель  подпрограммы 
	   Обеспечение государственных гарантий доступного и качественного дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

	Задачи  подпрограммы 
	   Развитие инфраструктуры сети общеобразовательных учреждений через укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений.
  Повышение эффективности и качества дополнительного образования, в том числе:

   создание условий для  развития детей посредством реализации программ дополнительного образования детей, в том числе, для детей с ограниченными возможностями здоровья;
   внедрение  системы персонифицированного финансирования дополнительного образования;

   увеличение численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе, технической и естественнонаучной направленности;

   реализация проектов, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

   увеличение численности обучающихся  организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам,  вовлечённых в различные формы наставничества.

   Реализация новой системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей.

	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы 
	    Выполнение комплекса программных мероприятий по укреплению материально-технической базы.
   Доля детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа детей указанной категории, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в том числе с использованием дистанционных технологий.
   Доля детей, охваченных системой персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
   Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием.
   Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонаучной направленностей.
   Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.
   Доля обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлечённых в различные формы наставничества.
   Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы 
	   Подпрограмма реализуется в один этап. Сроки реализации: 2021 – 2025 годы.

	Финансовое обеспечение    подпрограммы  - всего, в том числе по источникам финансирования
	   Объем ресурсного обеспечения мероприятий подпрограммы – 3 979 845,7 тыс. руб., в том числе: 

2021 год – 790 892,7 тыс. руб., 

2022 год – 759 506,6 тыс. руб., 

2023 год – 778 269,5 тыс. руб.,

2024 год – 809 400,4 тыс. руб.,

2025 год – 841 776,5 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение эффективности и качества дополнительного образования, увеличение доли детей от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, внедрение целевой модели дополнительного образования.


_____________
1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы.

Реализация данной подпрограммы предусматривает обновление содержания дополнительного образования всех направленностей, повышение качества и вариативности образовательных программ и их реализацию в сетевой форме, чтобы они отвечали вызовам времени и интересам детей с разными образовательными потребностями, модернизацию инфраструктуры и совершенствование профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров.
В рамках внедрения целевой модели дополнительного образования   произойдет внедрение системы персонифицированного финансирования и учета детей в дополнительном образовании и общедоступного навигатора по дополнительным общеобразовательным программам. 
Это поможет семьям выбирать те образовательные программы, которые отвечают запросам и уровню подготовки детей с разными образовательными потребностями и возможностями.

Участие обучающихся в открытых уроках «ПроеКТОриЯ», «Уроки настоящего» и других аналогичных мероприятиях Минпросвещения России обеспечит развитие механизмов ранней профессиональной ориентации детей и их обучения по индивидуальным учебным планам в соответствии с избранными ими профессиональными компетенциями.

2. Приоритеты  муниципальной  политики в сфере реализации подпрограммы.
 Приоритетными задачами развития сферы дополнительного образования детей являются:

повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения;

обеспечение вариативности по предоставлению услуг дополнительного образования;

сохранение приоритета нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения.
Основной целью реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей, подростков и молодежи» является обеспечение государственных гарантий доступного и качественного дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.
Достижение указанной цели будет обеспечено за счет реализации следующих задач.
1. Развитие инфраструктуры сети общеобразовательных учреждений через укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений.

2. Повышение эффективности и качества дополнительного образования:

- создание условий для  развития детей посредством реализации программ дополнительного образования детей, в том числе, для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- внедрение  системы персонифицированного финансирования дополнительного образования;

- увеличение охвата   дополнительными общеобразовательными программами, в том числе, технической и естественнонаучной направленности;

- реализация проектов, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.

- увеличение доли обучающихся  организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам,  вовлечённых в различные формы наставничества.

3.  Реализация новой системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей.

Раздел 3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы изложен в приложении 1 к подпрограмме 3.

Раздел 4. План мероприятий по реализации подпрограммы изложен в приложении 2 к подпрограмме 3.
5. Оценка эффективности подпрограммы.

Анализ эффективности реализации подпрограммы проводится на основе оценки:

1.
Степени достижения целей и решения задач  подпрограммы  в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) и их плановых значений, по формуле:

Сд = ∑ Сдn/N

Сдn = Зф /Зп * 100% ,

где:

Сд - степень достижения целей (решения задач);

N - количество показателей (индикаторов);

Сдn - степень достижения значения конкретного показателя;

Зф - фактическое значение целевого показателя (индикатора)  подпрограммы;

Зп - плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов).


2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы (подпрограммы) путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы 
по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%,

где:

Уф - уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный 
на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы на соответствующий отчетный период
Степень реализации мероприятий подпрограммы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным периодом на основе сопоставления запланированных и фактически выполненных мероприятий по формуле:

М = Мф / Мп * 100%,

- где:
- М - реализация мероприятий подпрограммы;

- Мф - количество фактически исполненных мероприятий подпрограммы;

- Мп - количество запланированных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если все показатели подпрограммы имеют уровень эффективности не ниже удовлетворительного. 

Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, то уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.
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3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

	N    п/п
	Цель подпрограммы
	Задача подпрограммы
	Показатель (индикатор), соответствующий задаче и цели*
	Ед. измерения
	Значение показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	Базовый период (2019 год)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Обеспечение государственных гарантий доступного и качественного дополнительного образования детей в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области
	Развитие инфраструктуры сети общеобразовательных учреждений через укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений.
	Выполнение комплекса программных мероприятий по укреплению материально-технической базы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Создание условий для  развития детей посредством реализации программ дополнительного образования детей, в том числе, для детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа детей указанной категории, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в том числе с использованием дистанционных технологий
	 %
	- 
	52
	58
	64
	70
	75

	
	
	Внедрение  системы персонифицированного финансирования дополнительного образования.
	Доля детей, охваченных системой персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	%
	15
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	Увеличение численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе, технической и естественнонаучной направленности.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	76
	78
	78,5
	79
	80
	80

	
	
	
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонаучной направленностей
	%
	16
	21
	22
	23
	24
	25

	
	
	Реализация проектов, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
	Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию
	человек
	13560
	22758
	22758
	22758
	26268
	30000

	
	
	Увеличение численности обучающихся  организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам,  вовлечённых в различные формы наставничества.
	Доля обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, вовлечённых в различные формы наставничества
	%
	-
	25
	40
	55
	70
	85

	
	
	Реализация новой системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей общеобразовательных учреждений
	%
	101
	100
	100
	100
	100
	100
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4. План мероприятий по реализации муниципальной подпрограммы
Главный распорядитель бюджетных средств:

Администрация МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области,

Комитет по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области
	№ п/п
	Наименование мероприятия подпрограммы
	Год реализации
	Сумма расходов (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	Всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	1
	Основное мероприятие «Реализация образовательных программ дополнительного образования»
	2021
	758 150,3
	0,0
	0,0
	758 150,3
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	750 465,3
	0,0
	0,0
	750 465,3
	

	
	
	2023
	769 015,2
	0,0
	0,0
	769 015,2
	

	
	
	2024
	799 775,9
	0,0
	0,0
	799 775,9
	

	
	
	2025
	831 767,0
	0,0
	0,0
	831 767,0
	

	1.1
	Реализация программ дополнительного образования детей (финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ))
	2021
	576 647,1
	0,0
	0,0
	576 647,1
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	570 675,8
	0,0
	0,0
	570 675,8
	

	
	
	2023
	588 974,7
	0,0
	0,0
	588 974,7
	

	
	
	2024
	612 533,8
	0,0
	0,0
	612 533,8
	

	
	
	2025
	637 035,2
	0,0
	0,0
	637 035,2
	

	1.2
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	2021
	6 033,0
	0,0
	0,0
	6 033,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	6 274,3
	0,0
	0,0
	6 274,3
	

	
	
	2023
	6 525,3
	0,0
	0,0
	6 525,3
	

	
	
	2024
	6 786,3
	0,0
	0,0
	6 786,3
	

	
	
	2025
	7 057,8
	0,0
	0,0
	7 057,8
	

	1.3
	Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	2021
	173 515,2
	0,0
	0,0
	173 515,2
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	173 515,2
	0,0
	0,0
	173 515,2
	

	
	
	2023
	173 515,2
	0,0
	0,0
	173 515,2
	

	
	
	2024
	180 455,8
	0,0
	0,0
	180 455,8
	

	
	
	2025
	187 674,0
	0,0
	0,0
	187 674,0
	

	1.4
	Реализация программ дополнительного образования детей (дополнительные ассигнования за счет резервного фонда)
	2021
	1 955,0
	0,0
	0,0
	1 955,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2
	Основное мероприятие «Развитие инфраструктуры дополнительного образования»
	2021
	17 994,8
	0,0
	4 844,3
	13 150,5
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	9 041,3
	0,0
	3 344,3
	5 697,0
	

	
	
	2023
	9 254,3
	0,0
	3 344,3
	5 910,0
	

	
	
	2024
	9 624,5
	0,0
	3 478,1
	6 146,4
	

	
	
	2025
	10 009,5
	0,0
	3 617,2
	6 392,3
	

	2.1
	Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	2021
	6 415,9
	0,0
	3 344,3
	3 071,6
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	9 041,3
	0,0
	3 344,3
	5 697,0
	

	
	
	2023
	9 254,3
	0,0
	3 344,3
	5 910,0
	

	
	
	2024
	9 624,5
	0,0
	3 478,1
	6 146,4
	

	
	
	2025
	10 009,5
	0,0
	3 617,2
	6 392,3
	

	2.2
	Поддержка развития общественной инфраструктуры муниципального значения в Ленинградской области
	2021
	1 578,9
	0,0
	1 500,0
	78,9
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.3
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов для организации дополнительного образования, ремонт учреждений дополнительного образования
	2021
	10 000,0
	0,0
	0,0
	10 000,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3
	Основное мероприятие «Содействие развитию дополнительного образования»
	2021
	1 749,0
	0,0
	0,0
	1 749,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.1
	Развитие системы дополнительного образования, развитие электронного и дистанционного обучения
	2021
	1 749,0
	0,0
	0,0
	1 749,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4
	Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»
	2021
	12 998,6
	7 838,1
	3 860,6
	1 299,9
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.1
	Создание центров цифрового образования детей
	2021
	12 998,6
	7 838,1
	3 860,6
	1 299,9
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО
	2021
	790 892,7
	7 838,1
	8 704,9
	774 349,7
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	2022
	759 506,6
	0,0
	3 344,3
	756 162,3
	

	
	2023
	778 269,5
	0,0
	3 344,3
	774 925,2
	

	
	2024
	809 400,4
	0,0
	3 478,1
	805 922,3
	

	
	2025
	841 776,5
	0,0
	3 617,2
	838 159,3
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Подпрограмма 4.  «Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи».
ПАСПОРТ
 Подпрограммы  «Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи»
	Полное наименование муниципальной подпрограммы 
	   Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель    подпрограммы 
	   Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет по образованию)

	Соисполнители подпрограммы 
	   Комитет финансов администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

   Муниципальное учреждение «Центр экономики и финансов бюджетных учреждений»

   Муниципальное казенное учреждение «Единая служба заказчика»

   Отдел культуры администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

     Отдел физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Участники подпрограммы 
	   Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр»

   Образовательные учреждения, подведомственные Комитету по образованию

   Образовательные учреждения, подведомственные отделу культуры администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

     Образовательные учреждения, подведомственные отделу физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Цель  подпрограммы 
	   Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.

	Задачи  подпрограммы 
	  Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на выявление, сопровождение,  и развитие одаренных детей и талантливой молодежи, в том числе:

  организация и проведение муниципальных олимпиад, конкурсов, фестивалей и иных мероприятий, направленных на выявление одаренных детей и талантливой молодежи, а также на развитие их выдающихся способностей; 
   координация участия одаренных детей и талантливой молодежи в олимпиадах и иных интеллектуальных и(или) творческих конкурсах, физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, направленных на выявление и развитие их интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;
  материальная поддержка одаренных детей и талантливой молодежи в виде назначения и выплат премий, стипендий и иных денежных поощрений;

  обучение одаренных детей и талантливой молодежи, в том числе с использованием дистанционных технологий и индивидуальных форм обучения в образовательных организациях дополнительного образования, специализирующихся на работе с одаренными детьми и талантливой молодежью;

  организация мероприятий, направленных на реализацию сопровождения и развития одаренных детей и талантливой молодежи.

	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы 
	  Выполнение комплекса программных мероприятий, направленных на реализацию выявление,  сопровождение и развитие одаренных детей и талантливой молодежи.

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы 
	   Подпрограмма реализуется в один этап. Сроки реализации: 2021 – 2025 годы.

	Финансовое обеспечение    подпрограммы  - всего, в том числе по источникам финансирования
	       Объем ресурсного обеспечения мероприятий подпрограммы - 18 010,0 тыс. руб., в том числе: 

2021 год – 4 901,0 тыс. руб., 

2022 год – 3 777,3 тыс. руб., 

2023 год – 2 989,3 тыс. руб.,

2024 год – 3 109,0 тыс. руб.,

2025 год – 3 233,4 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение реализации комплекса мер по поддержке одаренных детей и талантливой молодежи


_____________
1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы.

За последние годы в системе образования Всеволожского района сложилась система выявления, поддержки и развития детских способностей и талантов. Важная задача этой работы – воспитание молодых талантливых ребят, их мотивация к активному участию в развитии своего региона. 
Одно из направлений - вовлечение школьников в деятельность Центров по работе с одарёнными детьми. Во Всеволожском районе функционирует Муниципальный ресурсный центр  по сопровождению одарённых детей в муниципальной образовательной системе.

 В результате выстроенной системы работы с детьми были достигнуты положительные результаты.

По итогам 2019-2020 учебного года 84 обучающихся награждены медалью «За особые успехи в учении». 

31 обучающийся стал обладателем персональной стипендии главы администрации муниципального образования  «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области одарённым обучающимся    9-11-х классов муниципальных общеобразовательных учреждений, которую школьники будут получать в течение учебного года.

В рамках Торжественной  церемония  вручения  именных  премий Главы  администрации  МО  «Всеволожский  район»  «Парад звезд-2020» церемонии 359 сертификатов на получение именной премии администрации «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области были вручены обучающимся 33 школ Всеволожского района - победителям и призерам Всероссийской олимпиады школьников, а также победителям спортивных соревнований и творческих конкурсов областного, всероссийского и международного уровней – воспитанникам школьных коллективов и секций, Дворца детского и юношеского творчества, Всеволожской спортивной школы олимпийского резерва и детских школ искусств.
Новые возможности для поддержки и развития способностей и талантов у детей открылись в рамках сотрудничества с детским технопарком «Кванториум», созданным в г. Всеволожске.  
Совместно с детским технопарком «Кванториум» были организованы экскурсии для школьников, профориентационные встречи, выезды специалистов технопарка в школы с презентациями программ «Кванториума» и другое. Для школьников Всеволожского района обеспечена возможность обучаться в «Кванториуме» по дополнительным общеразвивающим программам естественнонаучной и технической направленностей.


В 2019-2020 учебном году в составе организованных групп совместно с наставниками – учителями, которые являются педагогами школы, занимались  468 обучающихся из 10 школ. Обучение в форме еженедельного «погружения» было организовано для школьников Токсовского центра образования.
1 сентября 2020 года в Лесколовском центре образования состоялось открытие первого мобильного технопарка «Кванториум». В течение двух недель 180 школьников из 5 общеобразовательных учреждений  получили возможность обучаться по дополнительным общеразвивающим программам естественнонаучной и технической направленностей.

Большое внимание уделяется организации и проведению мероприятий патриотического направления: деятельность Парламента старшеклассников Всеволожского района, проведение районных Школ актива, слётов кадетских классов, деятельность Детских общественных организаций. 

Организация работы с активом старшеклассников строится на принципах воспитания патриотизма. Проведение акций «Россия – это мы!», «Я – гражданин России», «Лидер XXI века» мотивирует школьников к социально-значимой деятельности, развитию коммуникативной одаренности, расширению опыта социальной практики с использованием информационных медиа-технологий, технологий социального проектирования и формируют гражданские компетенции. 

Парламент Старшеклассников Всеволожского района, действующий на базе МБОУДО ДДЮТ объединяет деятельность органов школьного ученического самоуправления 36 школ Всеволожского района через реализацию муниципальных проектов: 
26 кадетских классов (685 обучающихся) Всеволожского района объединены деятельностью военно-патриотического центра, действующего на базе МБОУ ДО ДДЮТ.

Деятельность юнармейских отрядов организована на базе 6 школ (МОУ «Гарболовская СОШ», МОУ «СОШ «Рахьинский ЦО», МОУ «СОШ «Токсовский ЦО», в Вартемягском отделении МОБУ «СОШ «Агалатовский ЦО», МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» и МОБУ «Сертоловская СОШ № 1»). 236 юнармейцев в 2020 году стали участниками военно-полевых сборов, военно-спортивных игр, дней открытых дверей и экскурсий в воинские части. 

В сентябре 2019 года началась активная работа по созданию первичных отделений Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» в общеобразовательных учреждениях Всеволожского района. По состоянию на июнь 2020 года в РДШ включились 588 членов движения из 32 общеобразовательных учреждения Всеволожского района.

Контроль реализации проектов РДШ осуществляют члены Детского совета РДШ Всеволожского района. Координацию деятельности  РДШ осуществляет местное отделение РДШ, действующее на базе МБОУДО ДДЮТ.

В 11 школах Всеволожского района действуют 11 волонтёрских организаций, которые объединяют 526 волонтёров.
В 2019-2020 учебном году в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 48162 обучающихся (физических лиц – 16903). 

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 3591 обучающихся, из них стали победителями 117 человек, призерами – 779. 

В 2019-2020 учебном году в 25 олимпиадах регионального этапа всероссийской олимпиады школьников приняли участие 257 обучающихся Всеволожского района, из них – 19 стали победителями, 57 – призерами. 

В 2019-2020 учебном году участниками заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников стали 11 обучающихся Всеволожского района, 4 из них стали призёрами заключительного этапа олимпиады.
 В малой областной олимпиаде школьников Ленинградской области для учащихся 7 и 8 классов приняли участие 35 обучающихся Всеволожского района, из них – 3 стали победителями, 10 – призерами.
В 2019-2020 учебном году участниками заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников стали 11 обучающихся Всеволожского района, 4 из них стали призёрами заключительного этапа олимпиады.

В рамках реализации профильного обучения одаренных детей также  на базе ГБУ ДО «Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект» проводятся  выездные учебные сессии три раза в год по следующим предметам: биология, география,  ИЗО и декоративное творчество, МХК, обществознание, информатика, история, математика, английский язык, немецкий язык, физика, филология, химия, экология, литературное творчество, шахматы.

В выездных сессиях в 2019-2020 учебном году приняли участие 156 обучающийся Всеволожского района.

В рамках подготовки к всероссийской олимпиаде школьников на базе ГБУ ДО «Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект» проводятся учебно-тренировочные сборы по следующим предметам: биология, экология, география, МХК, обществознание, право, информатика, история, математика, немецкий язык, физика, химия, литература, русский язык, английский язык.

В учебно-тренировочных сборах в 2019-2020 учебном году приняли участие 76 обучающихся Всеволожского района.
5 школьников были направлены в Центр «Сириус» на обучение по программам образовательного фонда «Талант и успех».
В ближайшей перспективе задача вовлечения обучающихся в мероприятия по выявлению выдающихся способностей, а также в деятельность муниципального ресурсного центра, Центров «Интеллект» и «Сириус» будет актуальна для каждого образовательного учреждения.

С 2019 года во Всеволожском районе реализуется инновационный проект «Олимпиадный лифт», в котором  задействованы 13 общеобразовательных учреждения района, а также отдел по работе с одаренными школьниками МБОУДО ДДЮТ. В рамках проекта организована подготовка победителей и призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 2019-2020 учебного года  к участию в региональном и заключительном этапах олимпиады. 

Образовательными учреждениями организовано участие одаренных детей и талантливой молодежи в олимпиадах и иных интеллектуальных и(или) творческих конкурсах, физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, направленных на выявление и развитие их интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, физкультурно-спортивной деятельности. Муниципальный ресурсный центр  по сопровождению одарённых детей в муниципальной образовательной системе обеспечивает формирование банка данных одарённых детей и сопровождение участия одарённых детей и талантливой молодежи в олимпиадах и иных конкурсах и соревнованиях.

2. Приоритеты  муниципальной  политики в сфере реализации подпрограммы.

 Основной целью реализации подпрограммы «Поддержка одаренных детей и талантливой молодежи» является развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.

Указанная цель будет достигнута через создание условий для выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи:

1. Обеспечение реализации проектов с участием органов ученического самоуправления.

2. Обеспечение реализации мероприятий по финансовой поддержке одаренных детей и талантливой молодежи.

3. Обеспечение участия одаренных детей и талантливой молодежи конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и иных мероприятиях.
Раздел 3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы изложен в приложении 1 к подпрограмме 4.

Раздел 4. План мероприятий по реализации подпрограммы изложен в приложении 2 к подпрограмме 4.
5. Оценка эффективности подпрограммы.

Анализ эффективности реализации подпрограммы проводится на основе оценки:

1.
Степени достижения целей и решения задач  подпрограммы  в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) и их плановых значений, по формуле:

Сд = ∑ Сдn/N

Сдn = Зф /Зп * 100% ,

где:

Сд - степень достижения целей (решения задач);

N - количество показателей (индикаторов);

Сдn - степень достижения значения конкретного показателя;

Зф - фактическое значение целевого показателя (индикатора)  подпрограммы;

Зп - плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов).


2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы (подпрограммы) путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы 
по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%,

где:

Уф - уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный 
на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы на соответствующий отчетный период
Степень реализации мероприятий подпрограммы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным периодом на основе сопоставления запланированных и фактически выполненных мероприятий по формуле:

М = Мф / Мп * 100%,

- где:
- М - реализация мероприятий подпрограммы;

- Мф - количество фактически исполненных мероприятий подпрограммы;

- Мп - количество запланированных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если все показатели подпрограммы имеют уровень эффективности не ниже удовлетворительного. 

Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, то уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

__________
Приложение 1 

к подпрограмме 4

3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

	N    п/п
	Цель подпрограммы
	Задача подпрограммы
	Показатель (индикатор), соответствующий задаче и цели*
	Ед. измерения
	Значение показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	Базовый период (2019 год)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на выявление, сопровождение,  и развитие одаренных детей и талантливой молодежи
	Выполнение комплекса программных мероприятий, направленных на реализацию выявление,  сопровождение и развитие одаренных детей и талантливой молодежи
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


____________

Приложение 2 
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4. План мероприятий по реализации муниципальной подпрограммы

Главный распорядитель бюджетных средств:

Комитет по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	№ п/п
	Наименование мероприятия подпрограммы
	Год реализации
	Сумма расходов (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	Всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	1
	Основное мероприятие «Государственная поддержка талантливой молодежи»
	2021
	4 901,0
	0,0
	0,0
	4 901,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 777,3
	0,0
	0,0
	3 777,3
	

	
	
	2023
	2 989,3
	0,0
	0,0
	2 989,3
	

	
	
	2024
	3 109,0
	0,0
	0,0
	3 109,0
	

	
	
	2025
	3 233,4
	0,0
	0,0
	3 233,4
	

	1.1
	Организация праздника «Парад звезд» - чествование победителей и призеров олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований
	2021
	1 564,0
	0,0
	0,0
	1 564,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	1 456,0
	0,0
	0,0
	1 456,0
	

	
	
	2023
	1 514,2
	0,0
	0,0
	1 514,2
	

	
	
	2024
	1 574,8
	0,0
	0,0
	1 574,8
	

	
	
	2025
	1 637,8
	0,0
	0,0
	1 637,8
	

	1.2
	Чествование золотых и серебряных медалистов 
	2021
	1 070,0
	0,0
	0,0
	1 070,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	1 003,6
	0,0
	0,0
	1 003,6
	

	
	
	2023
	104,7
	0,0
	0,0
	104,7
	

	
	
	2024
	108,9
	0,0
	0,0
	108,9
	

	
	
	2025
	113,3
	0,0
	0,0
	113,3
	

	1.3
	Организация участия талантливых детей в олимпиадах, конкурсах, смотрах, концертах  
	2021
	1 200,0
	0,0
	0,0
	1 200,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	208,0
	0,0
	0,0
	208,0
	

	
	
	2023
	216,3
	0,0
	0,0
	216,3
	

	
	
	2024
	225,0
	0,0
	0,0
	225,0
	

	
	
	2025
	234,0
	0,0
	0,0
	234,0
	

	1.4
	Организация и проведение мероприятий патриотического направления: Парламент старшеклассников, Школа актива, Детские общественные организации
	2021
	560,0
	0,0
	0,0
	560,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	582,4
	0,0
	0,0
	582,4
	

	
	
	2023
	605,7
	0,0
	0,0
	605,7
	

	
	
	2024
	629,9
	0,0
	0,0
	629,9
	

	
	
	2025
	655,1
	0,0
	0,0
	655,1
	

	1.5
	Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Участие в региональном и заключительном этапах олимпиады 
	2021
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	208,0
	0,0
	0,0
	208,0
	

	
	
	2023
	216,3
	0,0
	0,0
	216,3
	

	
	
	2024
	225,0
	0,0
	0,0
	225,0
	

	
	
	2025
	234,0
	0,0
	0,0
	234,0
	

	1.6
	Стипендии Главы администрации муниципального образования 
	2021
	307,0
	0,0
	0,0
	307,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	319,3
	0,0
	0,0
	319,3
	

	
	
	2023
	332,1
	0,0
	0,0
	332,1
	

	
	
	2024
	345,4
	0,0
	0,0
	345,4
	

	
	
	2025
	359,2
	0,0
	0,0
	359,2
	

	ИТОГО
	2021
	4 901,0
	0,0
	0,0
	4 901,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	2022
	3 777,3
	0,0
	0,0
	3 777,3
	

	
	2023
	2 989,3
	0,0
	0,0
	2 989,3
	

	
	2024
	3 109,0
	0,0
	0,0
	3 109,0
	

	
	2025
	3 233,4
	0,0
	0,0
	3 233,4
	


____________

_____________________

Приложение 6
к муниципальной программе

Подпрограмма 5.  «Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи».
ПАСПОРТ
 Подпрограммы  «Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи»
	Полное наименование муниципальной подпрограммы 
	   Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель    подпрограммы 
	   Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет по образованию)

	Соисполнители подпрограммы 
	   Комитет финансов администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

   Комитет по социальным вопросам администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области
  Муниципальное учреждение «Центр экономики и финансов бюджетных учреждений»

   Муниципальное казенное учреждение «Единая служба заказчика»

	Участники подпрограммы 
	   Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр»

   Образовательные учреждения, подведомственные Комитету по образованию

	Цель  подпрограммы 
	   Комплексное решение организационных процессов по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков в летнее время.

	Задачи  подпрограммы 
	  Реализация комплекса мероприятий в рамках организации отдыха и оздоровления детей и подростков, эффективной их занятости в свободное от учебы время, в том числе:

 Создание условий, обеспечивающих у детей и подростков охрану 

и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, закаливание организма, формирование навыков здорового образа жизни.

 Создание условий для развития творческого потенциала детей и подростков в художественной, научно-технической, исторической, туристско-краеведческой, спортивной сферах.

  Совершенствование содержания воспитательной работы 

в оздоровительных лагерях, создание условий для развития организаторских способностей, навыков трудовой деятельности.

  Информационно-методическое и профессионально-кадровое обеспечение летнего отдыха детей и подростков.

  Укрепление материально-технической базы учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.  

	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы 
	  Выполнение комплекса программных мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи.

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы 
	   Подпрограмма реализуется в один этап. Сроки реализации: 2021 – 2025 годы.

	Финансовое обеспечение    подпрограммы  - всего, в том числе по источникам финансирования
	  Объем ресурсного обеспечения мероприятий подпрограммы – 467 159,7 тыс. руб., в том числе: 

2021 год – 119 919,6 тыс. руб., 

2022 год – 120 474,5 тыс. руб., 

2023 год – 72 644,0 тыс. руб.,

2024 год – 75 549,8 тыс. руб.,

2025 год – 78 571,8 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий в рамках организации отдыха и оздоровления детей и подростков, эффективной их занятости в свободное от учебы время


_____________
3. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы.

Организация работы по развитию системы оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи  в целях обеспечения качества и доступности, предоставляемых в данной сфере услуг, носит многоаспектный характер и требует участия всех субъектов, занимающихся организацией летнего отдыха и досуговой занятости детей, подростков и молодежи. 

Данная задача нашла свое отражение в комплексе мер, направленных на развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков, разработанном в соответствии с Поручением Правительства Российской Федерации от 01.06.2016 года № ДМ-П12-34пр «Об организации детского отдыха и оздоровления», резолюцией Министерства образования и науки РФ от 31.05.2017 г. №ДМ-П8-31пр «О решениях по итогам совещания об организации детского отдыха».

Комплекс мероприятий, обеспечивающих оздоровление, отдых и занятость детей и подростков летом в летний период, ежегодно утверждается постановлением администрации Всеволожского  муниципального района Ленинградской области, в котором  утверждается дислокация летних  лагерей и план основных мероприятий летней культурно-досуговой и оздоровительной работы с детьми и подростками в текущем году.

Уполномоченными органами по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в каникулярное время, являются Комитет по образованию и Комитет по социальным вопросам администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

В вопросах организации летней работы осуществляется ориентация на выполнение поставленных задач:

Увеличение удельного веса детей, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятости.
Сохранение и развитие сети лагерей с дневным пребыванием детей, организованных на базе общеобразовательных учреждений.
Организация малозатратных форм летнего детского отдыха с целью максимального охвата детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Обеспечение максимального вовлечения детей из семей, находящихся в социально-опасном положении, семей «группы риска» в лагеря с дневным пребыванием детей.
Обеспечение безопасности при организации мероприятий в рамках летней кампании.
За счет средств областного и местного бюджетов дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации принимают участие в сменах Муниципальной образовательной организации дополнительного образования «Центр дополнительного образования «Островки»» (МООДО «ЦДО «Островки»).

МООДО «ЦДО «Островки» работает с 2007 года. С 2014 года и по настоящее время МООДО «ЦДО «Островки» функционирует в рамках плановой мощности – организация отдыха для 1000 детей и подростков.
В летней период на базе МООДО «ЦДО «Островки» организуется работа 4 летних смен (в течение 21 календарного дня каждая смена).

МООДО «ЦДО «Островки» разработана программа «Солцеград» и план воспитательной работы с учетом индивидуальных, возрастных особенностей детей, который включает в себя 5 направлений, а именно:

1. Художественно-эстетическое, которое состоит из 2 программ «Изонить» и «Радуга».

2. Физкультурно-спортивное — 1 программа: «Я ты, он, она, вместе -целая страна».

3. Социально-педагогическое — 1 программа: «Солнцеград».
4. Туристко-краеведческое — 1 программа: «Перекресток».
5. Естественнонаучное — 1 программа: «Цветик-семицветик».

Ежегодно совершенствуется материально-техническая база МООДО «ЦДО «Островки».
В целях обеспечения комфортного и безопасного нахождения детей и подростков в муниципальных стационарных оздоровительных лагерях  на  постоянной  основе  проводятся ремонтные работы, осуществляется  материально-техническое  обеспечение.
Лагеря с дневным пребыванием детей открываются на базе общеобразовательных учреждений с учётом данных мониторинга востребованности режима деятельности.
Профильная направленность лагерей с дневным пребыванием: 

- туристско-краеведческая;
- в области физической культуры и спорта;

- художественная;

- социально-педагогическая;

- естественнонаучная;

- техническая.

В лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе общеобразовательных учреждений, предусмотрено финансирование  2-х и 3-х разового питания.
Важным направлением летней программы является трудоустройство подростков. 

В  летний период на территории района организуются трудовые бригады на базе  общеобразовательных учреждений. Традиционными видами деятельности остаются: обрезка деревьев, уборка сухостоя, посадка плодовых деревьев, оформление клумб и цветников, уборка школьного стадиона, работа по программе «Чистые озера», уборка братских захоронений. Трудовые бригады включают в свою деятельность работу в библиотечном хранилище, уход за детскими площадками, мелкий ремонт и сборка школьной мебели, очистку фасадов школы от надписей, шитье игрушек для кукольного театра, изготовление украшений из воздушных шаров и пр.

На организацию 2-разового питания для членов трудовых бригад предусмотрено финансирование из муниципального бюджета.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества» Всеволожского района (МБОУДО ДДЮТ) принимает активное участие в организации досуговой деятельности детей в лагерях с дневным пребыванием детей,  согласно своим планам работы: экскурсии в музеи, поэтические часы, познавательные программы, интеллектуальные творческие игры, литературные турниры, игровые путешествия.

МБОУДО ДДЮТ организует и проводит учебно-тренировочные сборы и выездные лагеря.

За счет средств областного и местного бюджетов в 2019 году был организован отдых для 560 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (4 смены с июня по август):

- 420 детей и подростков Всеволожского района, находящихся в трудной жизненной ситуации, отдохнули в МООДО «ЦДО «Островки» из них 20 детей – инвалидов совместно с родителями,
- 60 детей – инвалидов совместно с родителями отдохнули в загородных лагерях «Орион» и «Россонь», 
-100 детей в загородном лагере «Волна».
В загородном лагере МООДО «ЦДО «Островки» в 2019 году отдохнули 828 детей и подростков.
В 2019 году МБОУДО ДДЮТ на базе  ГБУ ЛО «Центр Молодёжный» было организовано две смены в рамках летней Школы актива Всеволожского района «Регата-2019». В смене «Путешествие по стране РДШ» приняли участие 100 представителей первичных отделений ООГДЮО «Российское движение школьников» из 30-ти общеобразовательных учреждений Всеволожского района в возрасте от 11 до 17 лет.  В смене «Лидер ШУС» приняли участие 50 активистов школьного ученического самоуправления образовательных учреждений Всеволожского района. 
Также МБОУДО ДДЮТ в 2019 году  были организованы  учебно- тренировочные  сборы (УТС): 

- детский оздоровительный лагерь «Фламинго» (хореографический ансамбль «Надежда) в г.Керчи, выезжали  25 человек;

- хоровой  летний лагерь детско-юношеского хора «Софья» в Лужском районе, п. Череповец - июль-26 человек;

- фольклорно-этнографический  лагерь в Лужском районе, д.Мерево- июнь 8 человек;

- УТС для учащихся ХФК «Всеволожск» -респ. Греция, г. Солоники июнь-23 человека;

- УТС для учащихся секций спортивного туризма - Диагория лагерь КОМЫ-АРТ- июль-12 человек;

- УТС для учащихся ХФК «Всеволожск»- респ. Карелия, г. Кондопога – август -20 человек.
В 2020 году  в МООДО «ЦДО «Островки» был организован отдых для 142 детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

4. Приоритеты  муниципальной  политики в сфере реализации подпрограммы.
Основной целью подпрограммы является комплексное решение организационных процессов по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков в летнее время.
Указанная цель будет достигнута за счет решения задачи по реализации комплекса мероприятий в рамках организации отдыха и оздоровления детей и подростков, эффективной их занятости в свободное от учебы время, в том числе:    
1.
Создание условий, обеспечивающих у детей и подростков охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, закаливание организма, формирование навыков здорового образа жизни.

2.
Создание условий для развития творческого потенциала детей и подростков в художественной, научно-технической, исторической, туристско-краеведческой, спортивной сферах.

3.
Совершенствование содержания воспитательной работы 

в оздоровительных лагерях, создание условий для развития организаторских способностей, навыков трудовой деятельности.

4.
Информационно-методическое и профессионально-кадровое обеспечение летнего отдыха детей и подростков.

5.
Укрепление материально-технической базы учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.
Раздел 3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы изложен в приложении 1 к подпрограмме 5.

Раздел 4. План мероприятий по реализации подпрограммы изложен в приложении 2 к подпрограмме 5.

 5. Оценка эффективности подпрограммы.

Анализ эффективности реализации подпрограммы проводится на основе оценки:

1.
Степени достижения целей и решения задач  подпрограммы  в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) и их плановых значений, по формуле:

Сд = ∑ Сдn/N

Сдn = Зф /Зп * 100% ,

где:

Сд - степень достижения целей (решения задач);

N - количество показателей (индикаторов);

Сдn - степень достижения значения конкретного показателя;

Зф - фактическое значение целевого показателя (индикатора)  подпрограммы;

Зп - плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов).


2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы (подпрограммы) путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы 

по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%,

где:

Уф - уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный 

на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы на соответствующий отчетный период

Степень реализации мероприятий подпрограммы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным периодом на основе сопоставления запланированных и фактически выполненных мероприятий по формуле:

М = Мф / Мп * 100%,

- где:

- М - реализация мероприятий подпрограммы;

- Мф - количество фактически исполненных мероприятий подпрограммы;

- Мп - количество запланированных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если все показатели подпрограммы имеют уровень эффективности не ниже удовлетворительного. 

Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, то уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

__________
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3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

	N    п/п
	Цель подпрограммы
	Задача подпрограммы
	Показатель (индикатор), соответствующий задаче и цели*
	Ед. измерения
	Значение показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	Базовый период (2019 год)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Комплексное решение организационных процессов по оздоровлению, отдыху и занятости детей и подростков в летнее время.
	Реализации комплекса мероприятий в рамках организации отдыха и оздоровления детей и подростков, эффективной их занятости в свободное от учебы время
	Выполнение комплекса мероприятий в рамках организации отдыха и оздоровления детей и подростков
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


_____________
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4. План мероприятий по реализации муниципальной подпрограммы
Главный распорядитель бюджетных средств:

Администрация МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области,

Комитет по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области 

	№ п/п
	Наименование мероприятия подпрограммы
	Год реализации
	Сумма расходов (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	Всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	1
	Основное мероприятие «Обеспечение отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи»
	2021
	59 019,6
	0,0
	16 242,4
	42 777,2
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	70 474,5
	0,0
	16 242,4
	54 232,1
	

	
	
	2023
	72 644,0
	0,0
	16 242,4
	56 401,6
	

	
	
	2024
	75 549,8
	0,0
	16 892,1
	58 657,7
	

	
	
	2025
	78 571,8
	0,0
	17 567,8
	61 004,0
	

	1.1
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в загородных стационарных лагерях (финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ))
	2021
	21 071,3
	0,0
	0,0
	21 071,3
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	21 987,2
	0,0
	0,0
	21 987,2
	

	
	
	2023
	22 939,0
	0,0
	0,0
	22 939,0
	

	
	
	2024
	23 856,6
	0,0
	0,0
	23 856,6
	

	
	
	2025
	24 810,8
	0,0
	0,0
	24 810,8
	

	1.2
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	2021
	4 358,1
	0,0
	3 922,3
	435,8
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	4 358,1
	0,0
	3 922,3
	435,8
	

	
	
	2023
	4 358,1
	0,0
	3 922,3
	435,8
	

	
	
	2024
	4 532,4
	0,0
	4 079,2
	453,2
	

	
	
	2025
	4 713,8
	0,0
	4 242,4
	471,4
	

	1.3
	Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в каникулярное время
	2021
	13 689,0
	0,0
	12 320,1
	1 368,9
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	13 689,0
	0,0
	12 320,1
	1 368,9
	

	
	
	2023
	13 689,0
	0,0
	12 320,1
	1 368,9
	

	
	
	2024
	14 236,6
	0,0
	12 812,9
	1 423,7
	

	
	
	2025
	14 806,0
	0,0
	13 325,4
	1 480,6
	

	1.4
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в лагерях с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений и на базе оздоровительных площадок
	2021
	10 630,3
	0,0
	0,0
	10 630,3
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	19 189,3
	0,0
	0,0
	19 189,3
	

	
	
	2023
	19 956,9
	0,0
	0,0
	19 956,9
	

	
	
	2024
	20 755,2
	0,0
	0,0
	20 755,2
	

	
	
	2025
	21 585,4
	0,0
	0,0
	21 585,4
	

	1.5
	Организация работы трудовых бригад
	2021
	1 605,9
	0,0
	0,0
	1 605,9
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 279,3
	0,0
	0,0
	3 279,3
	

	
	
	2023
	3 410,5
	0,0
	0,0
	3 410,5
	

	
	
	2024
	3 546,9
	0,0
	0,0
	3 546,9
	

	
	
	2025
	3 688,8
	0,0
	0,0
	3 688,8
	

	1.6
	Организация и проведение учебно-тренировочных сборов и выездных лагерей
	2021
	7 665,0
	0,0
	0,0
	7 665,0
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	7 971,6
	0,0
	0,0
	7 971,6
	

	
	
	2023
	8 290,5
	0,0
	0,0
	8 290,5
	

	
	
	2024
	8 622,1
	0,0
	0,0
	8 622,1
	

	
	
	2025
	8 967,0
	0,0
	0,0
	8 967,0
	

	2
	Основное мероприятие «Развитие инфраструктуры загородных стационарных лагерей»
	2021
	60 900,0
	0,0
	0,0
	60 900,0
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	50 000,0
	0,0
	0,0
	50 000,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.1
	Строительство, реконструкция, приобретение объектов, капитальный ремонт учреждений для организации дополнительного образования, ремонт загородных стационарных лагерей
	2021
	60 900,0
	0,0
	0,0
	60 900,0
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	50 000,0
	0,0
	0,0
	50 000,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО
	2021
	119 919,6
	0,0
	16 242,4
	103 677,2
	Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;                             Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	2022
	120 474,5
	0,0
	16 242,4
	104 232,1
	

	
	2023
	72 644,0
	0,0
	16 242,4
	56 401,6
	

	
	2024
	75 549,8
	0,0
	16 892,1
	58 657,7
	

	
	2025
	78 571,8
	0,0
	17 567,8
	61 004,0
	


___________
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Подпрограмма 6.  «Управление ресурсами и качеством системы образования».
ПАСПОРТ
 Подпрограммы  «Управление ресурсами и качеством системы образования»
	Полное наименование муниципальной подпрограммы 
	   Управление ресурсами и качеством системы образования (далее – подпрограмма).

	Ответственный исполнитель    подпрограммы 
	   Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет по образованию)

	Соисполнители подпрограммы 
	   Комитет финансов администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области 

  Муниципальное учреждение «Центр экономики и финансов бюджетных учреждений»

   Муниципальное казенное учреждение «Единая служба заказчика»

	Участники подпрограммы 
	   Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр»

   Образовательные учреждения, подведомственные администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	Цель  подпрограммы 
	  Создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования на основе открытости, объективности, прозрачности,

общественно-профессионального участия.

	Задачи  подпрограммы 
	 Реализация комплекса мероприятий по финансовому обеспечению мероприятий программы

   Реализация комплекса программных мероприятий по развитию кадрового потенциала системы образования
  Мониторинг реализации мероприятий Программы.

	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы 
	   Финансовое обеспечение затрат образовательных учреждений, связанных с содержанием муниципального имущества.
   Выполнение комплекса программных мероприятий по развитию кадрового потенциала системы образования.
   Выполнение процедур мониторинга реализации Программы.

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы 
	   Подпрограмма реализуется в один этап. Сроки реализации: 2021 – 2025 годы.

	Финансовое обеспечение    подпрограммы  - всего, в том числе по источникам финансирования
	     Объем ресурсного обеспечения мероприятий подпрограммы – 362 464,0 тыс. руб., в том числе: 

2021 год – 69 683,6 тыс. руб., 

2022 год – 68 946,9 тыс. руб., 

2023 год – 71 704,8 тыс. руб.,

2024 год – 74 572,9 тыс. руб.,

2025 год – 77 555,8 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	  Создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.


_____________
1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы.


Важнейшими приоритетами системы образования в сфере управления ресурсами и качеством системы образования деятельности являются:


- обеспечение современного уровня надежности и объективности процедур оценки качества образования;


- развитие электронной информационно-образовательной среды;


- совершенствование региональной системы профессиональной подготовки, повышения квалификации, профессиональней  переподготовки и аттестации работников образования; 


- формирование и закрепление высокого социально-экономического статуса, реализация системы мер по привлечению и закреплению квалифицированных кадров в системе образования Всеволожского муниципального района; 


- развитие кадрового потенциала; 


- создание новых возможностей для карьерного роста педагогов путем введения профессиональных педагогических степеней и статусов, связанных с расширенными областями деятельности.
Распоряжением Комитета по образованию от 30 июня 2020 года утверждено Положение о муниципальной системе оценки и управления качеством образования муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее - Положение), которое устанавливает единые требования к муниципальной системе оценки и управления качеством образования (далее МСОУКО), определяет цели, задачи, принципы функционирования муниципальной системы управления качеством образования, ее организационную структуру, функции субъектов муниципальной системы управления качеством образования муниципальной системы образования МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области (далее – МСО).

Цель МСОУКО – совершенствование системы управления качеством образования муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области посредством:

- получения актуальной, объективной и достоверной, максимально полной информации о качестве образования в муниципальном образовании «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области;

- достижением сбалансированности деятельности органов и структур в МСО, консолидацией усилий в повышении качества образования;

- обеспечения интегрированности и координации действий в области оценки качества на различных уровнях МСОУКО (локальном, муниципальном уровнях);

- обеспечения принятий обоснованных управленческих решений по результатам оценки и контроля качества образования.

Основными задачами МСОУКО являются:

- формирование единого концептуально-методологического понимания вопросов управления качеством образования и подходов к его измерению;

- создание муниципальной системы независимого мониторинга и оценки качества образования на всех его уровнях;

- определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений;

- создание условий и стимулирование процессов инновационного поиска в области оценки качества образования;

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников, специалистов муниципальной системы образования по вопросам обеспечения лицензирования и аккредитации образовательных организаций, аттестации руководящих и педагогических работников, мониторинга и образовательной статистики муниципальной системы образования, индивидуальных достижений обучающихся;

- развитие механизмов общественной экспертизы и аккредитации организаций, осуществляющих образовательную деятельность, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в сфере качества образования; 

- интеграция муниципальной системы управления качеством образования с региональной системой оценки качества образования и общероссийской системой оценки качества образования;

- финансовое обеспечение МСОУКО.

Реализация функций МСОУКО осуществляется посредством управления ресурсами МСО по результатам:

- мониторингов качества образования;

- участия в международных сравнительных исследованиях и национальных исследованиях качества образования;

- проведения всероссийских проверочных работ, государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

- лицензирования образовательной деятельности, государственной аккредитации образовательных учреждений;

- аттестации педагогических и руководящих работников;

- статистических (ведомственных) и социологических исследований;

- федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования;

- независимой оценки качества работы образовательных учреждений;

- общественной экспертизы и аккредитации организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- самоаудита качества образования образовательных учреждений;

- сертификации профессиональных квалификаций педагогов.

МСОУКО может структурироваться в зависимости от актуальных приоритетов качества образования в МСО, выявленных «зон низкого качества» или «зон высокого качества», реализуемых проектов и программ развития образования, новых объектов и предметов оценки и т.д.

При этом основаниями выделения таких структур могут являться:

- новые задачи и подходы к оценке (сертификация профессиональных квалификаций);

- особый контингент детей (дети с ОВЗ, одаренные дети, дети из семей мигрантов и т.д.);

- отдельные образовательные программы (предшкольная подготовка детей, приоритетные предметные области и дисциплины в школе, программы воспитания, профильное образование и предпрофильная подготовка, приоритетные программы предпрофессионального образования, дополнительные образовательные программы в области инженерно-технического творчества и т.д.);

- отдельные условия реализации образовательных программ (кадровый потенциал, здоровьесберегающая среда, безопасная информационная среда, система дистанционного образования);

- отдельные результаты образования (характеристики здоровья обучающихся, достижения талантливых детей);

- отдельные образовательные учреждения (школы с устойчиво низкими образовательными результатами, школы - лидеры в образовании и т.д.).

Функционирование МСОУКО предполагает разграничение полномочий и функций организационных структур, выполняющих специальные задачи в сфере управления качеством образования.

Комитет по образованию: 

- формирует муниципальную систему управления качеством образования и разрабатывает регламент ее деятельности;

- формирует единые концептуальные подходы к оценке качества образования на муниципальном уровне;

- разрабатывает правовые акты, регламентирующие функционирование МСОУКО;

- обеспечивает реализацию процедур оценки качества образования и независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности;

- курирует организацию проведения оценочных процедур муниципального, регионального, федерального уровней в пределах своей компетенции;

- формирует единую информационную базу (форматы сбора и обработки; анализа и хранения информации по всем направлениям деятельности МСОУКО); 

- организует сетевое информационное взаимодействие субъектов муниципальной системы управления качеством образования на основе использования современных информационных и коммуникативных технологий, позволяющих обеспечивать  интеграцию муниципальных и региональных информационных систем;

- осуществляет аудит качества образования МСО;

- координирует работу различных структур, деятельность которых непосредственно связана с вопросами оценки и управления качеством образования;

- определяет состояние и тенденции развития МСО;

- осуществляет в установленном порядке контроль и надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации в сфере образования в отношении образовательных учреждений МСО;

- осуществляет аттестацию руководящих работников подведомственных учреждений;

- определяет порядок организации и осуществления мониторингов в МСО;

- организует разработку рекомендаций по проведению различных форм оценки качества образования на муниципальном уровне;

- принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования в МСО е, обеспечивает руководителей и специалистов системы управления образованием разных уровней аналитической информацией для выработки управленческих решений;

- организовывает передачу информации об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, организации предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на региональный уровень, в том числе посредством ведения единых баз данных;

- размещает информацию о качестве образования в МСО в средствах массовой информации, на официальном сайте Комитета по образованию в сети Интернет.

Муниципальное учреждение «Всеволожский районный методический центр» осуществляет:

- научно-методическое и организационное обеспечение оценки качества образования во Всеволожском районе (участвует в формировании единых концептуальных подходов к оценке качества образования, организует сбор и обработку муниципальных результатов оценки качества образования и т. д.);

- информационно-аналитическое и экспертное обеспечение оценки качества образования в районе (подготовка аналитических отчетов и методических рекомендаций по результатам мониторинговых и социологических исследований, предложений для принятия управленческих решений по вопросам повышения качества образования, подготовка информационных материалов о состоянии качества образования;

- организационно-методическое сопровождение процедур аттестации руководящих работников, мониторинг образовательной статистики муниципальной системы образования, мониторинг качества образовательных результатов обучающихся.

МОУ «Центр психолого – педагогической, медицинской и социальной помощи» Всеволожского района осуществляет:

- проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей в целях выявления детей с особенностями в физическом, психическом, интеллектуальном, сенсорном, речевом и ином развитии и (или) отклонениями в поведении, препятствующими получению ими образования без создания специальных условий обучения и развития, психолого – педагогической помощи;

- мониторинг эффективности, оказываемой организациями, осуществляющими образовательную деятельность, психолого-педагогической, медицинской и социально помощи детям, испытывающим  трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

- организационно-методическую деятельность;

- охрану прав и интересов детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении в рамках своей компетенции.

Подведомственные Комитету по образованию образовательные учреждения обеспечивают:

- функционирование и развитие внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) в образовательной организации;

- осуществляют индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся и предоставление данных по запросу;

- осуществляют индивидуальный учет результатов конкурсов и олимпиад, чемпионатов и соревнований и предоставление данных по запросу;

- участвуют в мониторинговых и социологических исследованиях качества образования и иных оценочных процедур, предусмотренных законодательством Российской Федерации в рамках оценки и контроля качества образования, лицензирования и государственной аккредитации;

- обеспечивают проведение процедур самооценки и открытое представление результатов через ежегодный публичный доклад, отчет о результатах самообследования;

- обеспечивают участие обучающихся, родителей (законных представителей),

педагогических работников, общественных наблюдателей в процедурах оценки качества образования;

- обеспечивают информирование родителей (законных представителей) о результатах мониторинговых исследований и иных оценочных процедур.

Регулирование отношений, возникающих при осуществлении обмена информацией между организационными структурами МСУКО, осуществляется посредством соответствующих нормативных правовых документов.
В настоящее время в муниципальной системе образования реализуются следующие управленческие и методические проекты:

 
1. Муниципальная программа поддержки школ, показавших низкие образовательные результаты обучающихся, и школ-новостроек в муниципальной системе образования Всеволожского района Ленинградской области.

Цель - создать условия, необходимые для перехода школ в эффективный режим работы, обеспечить системную адресную поддержку образовательных учреждений района, показавших низкие образовательные результаты обучающихся, и школ-новостроек.

Задачи:

1.
Оценить эффективность деятельности общеобразовательных учреждений и прогнозировать их развитие с учетом социально-экономических приоритетов, детального анализа контингента обучающихся, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-мигрантов и детей с ОВЗ.

2.
Создать современную инфраструктуру в учреждениях, позволяющую сформировать у обучающихся положительный образ школы, атмосферу участия, значимости, успешности, т.е. благоприятный климат школы, который окажет влияние на улучшение низких образовательных результатов.

3.
Разработать новую редакцию Положения о муниципальной системе управления оценкой качества образования муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

4.
Повысить компетентность руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений по вопросам управления качеством образования и антикризисного менеджмента.

5.
Организовать оценку эффективности управленческих решений, направленных на повышение качества образования, развитие инструментов и механизмов управления образованием на муниципальном уровне и уровне образовательной организации.

6.
Организовать мониторинг основных шагов перехода школ в эффективный режим работы.

7.
Создать единое методическое пространство муниципальной системы образования как эффективный компонент системы управления качеством образования.

8.
Выявить профессиональные дефициты педагогических и административных работников.

9.
Создать условия для развития компетентности педагогов в вопросах оценки образовательных достижений обучающихся, организовать работу районных и школьных методических объединений по обсуждению типов ошибок и способов их предотвращения, работу по анализу и корректировке рабочих программ учебных предметов.

10.
Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнерами, в том числе обмен опытом с образовательными учреждениями, и родительской общественностью и обучающимися по вопросам создания на муниципальном уровне и на уровне образовательных учреждений среды и инфраструктуры, поддерживающей обучение.

11.
Создать оптимальные условия обучения, развития, социализации и адаптации обучающихся через реализацию деятельности школьного психолого-педагогического консилиума.

12.
Создать условия для формирования у участников образовательного процесса таких умений и навыков, которые способствовали бы готовности справляться с эмоциональными нагрузками и психологическим дискомфортом, неизбежно возникающими в жизненных ситуациях и тормозящими гармоничное развитие личности в условиях образовательного учреждения. 

13.
Повысить психолого-педагогическую компетентность всех участников образовательного процесса.

2. Участие в реализации регионального проекта «Поддержка школ со стабильно высокими образовательными результатами обучающихся в Ленинградской области в 2020 году».

Цель: организовать участие в образовательных проектах, конкурсах и программах, ориентированных на образовательные результаты, соответствующие перспективным задачам развития муниципальной системы образования.

Управление качеством образования Всеволожского района предполагает реализацию следующих базовых управленческих функций:

- разработку целевых ориентиров развития образования;

- планирование и организацию деятельности;

- оценку результатов и контроль исполнения;

- анализ состояния и перспективы развития системы образования;

- принятие эффективных управленческих решений для обеспечения качества образования.

В 2019 - 2020 учебном году реализация регионального проекта «Учитель будущего» в муниципальной системе образования осуществлялась через участие в нескольких мероприятиях федерального и регионального уровней.

В 2018 году разработан План мероприятий (дорожная карта) по внедрению во Всеволожском районе Национальной системы учительского роста на 2018-2022 годы (утвержден распоряжением Комитета по образованию от 23.10.2018 года № 764). План мероприятий направлен на развитие в муниципальной системе образования эффективного функционирования высокопрофессиональных педагогических кадров, повышение их конкурентоспособности.

Дорожная карта направлена на решение ряда важных проблем повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников, обеспечение качества работы педагогов, ориентированной на достижение высоких образовательных результатов обучающихся, преодоление профессиональных дефицитов, выявленных в муниципальной системе образования, а именно:

дефицит педагогических кадров в образовательных учреждениях района;

возрастной дисбаланс кадрового состава образовательных учреждений (недостаточная ротация кадров, увеличение среднего возраста работающих педагогов);

потребность в обучении педагогических работников образовательных учреждений методам воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

необходимость персонифицированного повышения квалификации руководителей и учителей-предметников учреждений с низкими образовательными результатами и признаками необъективности проведения оценочных процедур.

В 2019 - 2020 учебном году Ленинградская область в числе 72 субъектов Российской Федерации в рамках выполнения Дорожной карты по формированию и введению национальной системы учительского роста участвовала в реализации проекта «Разработка и апробация модели оценки компетенций работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам общего образования».
Оценка компетенций проводилась в целях:

апробации подходов и инструментария оценки предметных и методических компетенций учителей;

апробации подходов и инструментария оценки руководителей образовательных организаций.

В Ленинградской области процедуры апробации прошли на 5 муниципальных площадках, одной из которых стала площадка на базе МОУ «СОШ № 4» г. Всеволожска. 

Муниципальный оператор исследования во Всеволожском районе - МУ «Всеволожский районный методический центр».

В период с 23 по 30 октября 2019 года 20 учителей Всеволожского района приняли участие в исследовании.
Методист МУ «ВРМЦ» стала экспертом по оценке выполнения работ по учебному предмету «География» на уровне Российской Федерации.

В ходе исследования оценивалось владение педагогами учебным предметом и методикой его преподавания.   

Участники процедур апробации выполняли диагностическую работу с использованием стандартизированного инструментария и экспертного оценивания. В состав диагностических работ входили задания различного уровня сложности, направленные на оценку предметных компетенций и сформированность методических компетенций педагогов, а также задания типа PISA. Исследование позволяет определить уровень владения учителей предметными и методическими компетенциями, систематизировать выявленные трудности учителей, оценить адекватность разработанного инструментария.

В целях повышения квалификации педагогов организована работа по формированию списка учителей для обучения на курсах повышения квалификации по вопросам совершенствования предметных и методических компетенций в рамках федерального проекта «Учитель будущего»: учителей русского языка, математики, биологии, физики и химии. 
В приоритетном порядке к зачислению на курсы повышения квалификации рекомендованы учителя общеобразовательных учреждений, включенных в Муниципальную программу поддержки школ, показавших низкие образовательные результаты обучающихся, и школ-новостроек в муниципальной системе образования Всеволожского района Ленинградской области.

В курсовой подготовке примут участие 74 учителя русского языка, 71 учитель математики, 28 учителей физики, 23 учителя химии и 30 учителей биологии.

Работа в рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» будет продолжена в 2020 - 2021 учебном году на муниципальном уровне, в том числе через проведение мероприятий по внедрению системы педагогического наставничества и вовлечению молодых специалистов в сетевые профессиональные сообщества, выявление и представление лучших практик образовательных учреждений по вопросам реализации наставничества, выявление потребностей педагогических работников в методической помощи, организацию адресной методической поддержки педагогов, представление лучших форм внутрикорпоративного повышения квалификации педагогов образовательных учреждений района. 

2. Приоритеты  муниципальной  политики в сфере реализации подпрограммы.
Качество образования в настоящее время является стратегическим приоритетом для Российской Федерации.

Соответственно, вопросы объективной оценки образовательных результатов обучающихся - один из ведущих векторов развития системы муниципальной системы образования. Только в результате согласованных действий на всех уровнях управления образованием (локальный - образовательных учреждений, муниципальный) может быть достигнуто повышение объективности оценки образовательных результатов обучающихся.

На федеральном уровне система оценки качества образования включает комплекс оценочных процедур с использованием инструментов объективной оценки: ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, НИКО. Указанные процедуры направлены на системную диагностику состояния муниципальной системы образования с целью принятия своевременных мер по устранению выявленных проблем с последующей оценкой эффективности принятых мер.

Таким образом, на муниципальном уровне создаются условия для формирования новых подходов к оценке образовательных результатов обучающихся и уровня профессиональной компетентности педагогов, не предполагающих сравнения результатов разных обучающихся между собой и сопоставления рейтинговых результатов между образовательными учреждениями.

В соответствии с Законом об образовании в Российской Федерации «качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы».

Соответственно качество образования должно обеспечиваться в соответствии с требованиями ФГОС общего образования и запросами потребителей образовательных услуг (индивидуализация образовательных маршрутов).

Основные объекты оценки качества образования - планируемые результаты подготовки обучающихся, указанные в основных образовательных программах, и удовлетворенность качеством оказываемых образовательных услуг.

Основные критерии системы оценки качества образования:

качество образовательного результата (качество подготовки обучающихся);

качество условий получения образования (в т.ч. качества системы управления);

качество образовательной деятельности.

Поэтому на современном этапе в муниципальной системе образования рассматриваются следующие направления оценки качества образования:

оценка культуры самооценки образовательных организаций, внедрение технологий формирующего оценивания как способа продвижения к поставленным целям обучения с учетом целей и особенностей участников образовательных отношений;

оценка степени соответствия подготовки обучающихся требованиям ФГОС к результатам освоения образовательных программ;

оценка степени соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС к условиям реализации образовательной деятельности;

оценка степени соответствия подготовки обучающихся их потребностям, потребностям предприятий и учреждений;

оценка степени соответствия образовательной деятельности потребностям обучающихся, потребностям организаций среднего и высшего профессионального образования, предприятий и учреждений, потенциальными будущими работниками которых являются обучающиеся в образовательных учреждениях.

На локальном уровне управления образованием процедуры внутренней системы оценки качества образования включают:

внутренний контроль качества образования;

внутренние мониторинги качества образования;

социологические опросы участников образовательных отношений с целью выявления степени удовлетворенности деятельностью образовательного учреждения;

проведение самообследования учреждения.

Развитие и модернизация системы образования МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, как реализация одного из приоритетных направлений государственной политики, нацелена на обеспечение доступного качественного образования, предоставление равных стартовых возможностей при эффективном использовании бюджетных средств, материально-технических, кадровых и управленческих ресурсов.

Важнейшими приоритетами системы образования в сфере Управление ресурсами и качеством системы образования деятельности являются:

обеспечение современного уровня надежности и объективности процедур оценки качества образования;

развитие электронной информационно-образовательной среды;

совершенствование муниципальной системы профессиональной подготовки, повышения квалификации, профессиональней переподготовки и аттестации работников образования; 

формирование и закрепление высокого социально-экономического статуса, реализация системы мер по привлечению и закреплению квалифицированных кадров в системе образования Всеволожского муниципального района; 

развитие кадрового потенциала; 

создание новых возможностей для карьерного роста педагогов путем введения профессиональных педагогических степеней и статусов, связанных с расширенными областями деятельности.

создание ресурсного обеспечения, необходимого для перехода школ в эффективный режим работы.

создание единой системы управления качеством образования.

повышение профессиональной компетентности педагогических работников, (профессиональное развитие педагогов).

организация сетевого взаимодействия и партнерства.

создание безопасной психологической среды в учреждении.

распространение позитивных педагогических и управленческих практик.
Основная цель подпрограммы: создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования на основе открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Ее достижение планируется за счет финансового сопровождения реализации основных  мероприятий  подпрограммы, комплексного решения вопросов по развитию и сохранению кадрового потенциала муниципальной системы образования, обеспечение системы квалифицированными кадрами, обладающих компетенциями педагога нового поколения.
Раздел 3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы изложен в приложении 1 к подпрограмме 6.

Раздел 4. План мероприятий по реализации подпрограммы изложен в приложении 2 к подпрограмме 6.
5. Оценка эффективности подпрограммы.

Анализ эффективности реализации подпрограммы проводится на основе оценки:

1.
Степени достижения целей и решения задач  подпрограммы  в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) и их плановых значений, по формуле:

Сд = ∑ Сдn/N

Сдn = Зф /Зп * 100% ,

где:

Сд - степень достижения целей (решения задач);

N - количество показателей (индикаторов);

Сдn - степень достижения значения конкретного показателя;

Зф - фактическое значение целевого показателя (индикатора)  подпрограммы;

Зп - плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов).


2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы (подпрограммы) путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы 
по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%,

где:

Уф - уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный 
на реализацию мероприятий подпрограммы;

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы на соответствующий отчетный период
Степень реализации мероприятий подпрограммы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным периодом на основе сопоставления запланированных и фактически выполненных мероприятий по формуле:

М = Мф / Мп * 100%,

- где:
- М - реализация мероприятий подпрограммы;

- Мф - количество фактически исполненных мероприятий подпрограммы;

- Мп - количество запланированных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если все показатели подпрограммы имеют уровень эффективности не ниже удовлетворительного. 

Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, то уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

__________
Приложение 1
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3. Перечень целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

	N    п/п
	Цель подпрограммы
	Задача подпрограммы
	Показатель (индикатор), соответствующий задаче и цели*
	Ед. измерения
	Значение показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	Базовый период (2019 год)
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования.
	Реализация комплекса мероприятий по финансовому обеспечению мероприятий программы

     
	Финансовое обеспечение затрат образовательных учреждений, связанных с содержанием муниципального имущества
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Реализация комплекса программных мероприятий по развитию кадрового потенциала системы образования


	Выполнение комплекса программных мероприятий по развитию кадрового потенциала системы образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Мониторинг реализации мероприятий Программы.
	Выполнение процедур мониторинга реализации Программы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2
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4. План мероприятий по реализации подпрограммы
Главный распорядитель бюджетных средств:

Комитет по образованию администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	№ п/п
	Наименование мероприятия подпрограммы
	Год реализации
	Сумма расходов (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель мероприятия

	
	
	
	Всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	

	1
	Основное мероприятие «Содействие развитию кадрового потенциала»
	2021
	2 995,0
	0,0
	0,0
	2 995,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	3 114,9
	0,0
	0,0
	3 114,9
	

	
	
	2023
	3 239,5
	0,0
	0,0
	3 239,5
	

	
	
	2024
	3 369,0
	0,0
	0,0
	3 369,0
	

	
	
	2025
	3 503,8
	0,0
	0,0
	3 503,8
	

	1.1
	Создание и организация системы сопровождения молодых специалистов
	2021
	405,0
	0,0
	0,0
	405,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	421,2
	0,0
	0,0
	421,2
	

	
	
	2023
	438,1
	0,0
	0,0
	438,1
	

	
	
	2024
	455,6
	0,0
	0,0
	455,6
	

	
	
	2025
	473,8
	0,0
	0,0
	473,8
	

	1.2
	Организация работы по пропаганде педагогической профессии
	2021
	1 546,5
	0,0
	0,0
	1 546,5
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	1 608,4
	0,0
	0,0
	1 608,4
	

	
	
	2023
	1 672,7
	0,0
	0,0
	1 672,7
	

	
	
	2024
	1 739,6
	0,0
	0,0
	1 739,6
	

	
	
	2025
	1 809,2
	0,0
	0,0
	1 809,2
	

	1.3
	Организация и проведение профессиональных конкурсов педагогического мастерства
	2021
	324,1
	0,0
	0,0
	324,1
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	337,1
	0,0
	0,0
	337,1
	

	
	
	2023
	350,6
	0,0
	0,0
	350,6
	

	
	
	2024
	364,6
	0,0
	0,0
	364,6
	

	
	
	2025
	379,2
	0,0
	0,0
	379,2
	

	1.4
	Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	2021
	55,0
	0,0
	0,0
	55,0
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	57,2
	0,0
	0,0
	57,2
	

	
	
	2023
	59,5
	0,0
	0,0
	59,5
	

	
	
	2024
	61,9
	0,0
	0,0
	61,9
	

	
	
	2025
	64,4
	0,0
	0,0
	64,4
	

	1.5
	Охрана здоровья участников образовательного процесса
	2021
	664,4
	0,0
	0,0
	664,4
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	691,0
	0,0
	0,0
	691,0
	

	
	
	2023
	718,6
	0,0
	0,0
	718,6
	

	
	
	2024
	747,3
	0,0
	0,0
	747,3
	

	
	
	2025
	777,2
	0,0
	0,0
	777,2
	

	2
	Основное мероприятие «Методическое обеспечение реализации Программы»
	2021
	40 971,2
	0,0
	0,0
	40 971,2
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	39 520,0
	0,0
	0,0
	39 520,0
	

	
	
	2023
	41 100,8
	0,0
	0,0
	41 100,8
	

	
	
	2024
	42 744,8
	0,0
	0,0
	42 744,8
	

	
	
	2025
	44 454,6
	0,0
	0,0
	44 454,6
	

	2.1
	Финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений (финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ))
	2021
	40 971,2
	0,0
	0,0
	40 971,2
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	39 520,0
	0,0
	0,0
	39 520,0
	

	
	
	2023
	41 100,8
	0,0
	0,0
	41 100,8
	

	
	
	2024
	42 744,8
	0,0
	0,0
	42 744,8
	

	
	
	2025
	44 454,6
	0,0
	0,0
	44 454,6
	

	3
	Основное мероприятие «Организация финансово-бюджетного планирования, финансирования, учета и отчетности по обеспечению реализации Программы»
	2021
	25 717,4
	0,0
	0,0
	25 717,4
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	26 312,0
	0,0
	0,0
	26 312,0
	

	
	
	2023
	27 364,5
	0,0
	0,0
	27 364,5
	

	
	
	2024
	28 459,1
	0,0
	0,0
	28 459,1
	

	
	
	2025
	29 597,4
	0,0
	0,0
	29 597,4
	

	3.1
	Расходы на обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений
	2021
	25 717,4
	0,0
	0,0
	25 717,4
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	
	2022
	26 312,0
	0,0
	0,0
	26 312,0
	

	
	
	2023
	27 364,5
	0,0
	0,0
	27 364,5
	

	
	
	2024
	28 459,1
	0,0
	0,0
	28 459,1
	

	
	
	2025
	29 597,4
	0,0
	0,0
	29 597,4
	

	ИТОГО
	2021
	69 683,6
	0,0
	0,0
	69 683,6
	Комитет по образованию администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области

	
	2022
	68 946,9
	0,0
	0,0
	68 946,9
	

	
	2023
	71 704,8
	0,0
	0,0
	71 704,8
	

	
	2024
	74 572,9
	0,0
	0,0
	74 572,9
	

	
	2025
	77 555,8
	0,0
	0,0
	77 555,8
	


____________
