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Заголовок 





Региональная система научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров 
Ленинградской области 

Региональный 
уровень: 

- КОиПО ЛО; 
- ГАОУ ДПО 
«ЛОИРО»; 
- ЦНППМ; 
- региональный 
методический 
актив; 
- региональное 
учебно-
методическое 
объединение. 

 
Уровень 

образовательного 
учреждения: 

 

- методическая 
служба; 
- методический совет; 
- методические и иные 
профессиональные 
объединения 
педагогических 
работников. 
 



Муниципальная методическая служба 

Всеволожский 
районный 
методический 
центр 



Основные функции методической службы  

Функция  
1 

Функция  
2 

Функция  
3 

Функция  
4 

Функция  
5 

Диагностическая – 
определение вариантов 
устранения дефицитов с 
привлечением ресурсов 
муниципального и 
регионального уровней.  

Мотивационно-целевая – 
определение целей научно-
методической деятельности, 
вовлечение в целеполагание 
педагогов, развитие внутренней 
мотивации к 
профессиональному развитию. 

Адаптационного развития –  
быстрое реагирование на 
запросы педагогов и 
выявленные проблемы. 

Регулятивно-коррекционная –  
управление деятельностью 
методической службы на 
основе объективных данных, 
регулярное обновление 
деятельности в соответствии с 
требованиями 
законодательства. 

Инновационного развития – на 
поиск новых практик в работе с 
педагогами и учащимися, 
направленных на продуктивное 
обучение.  



Подготовка педагогических работников  
к переходу на обновленные ФГОС  
и реализацию ФОП 

Методическая тема Всеволожского 
муниципального района на 2023 год: 
«Методическое сопровождение образовательных 
учреждений в условиях перехода на 
обновленные федеральные государственные 
стандарты». 



Подготовка педагогических работников  
к переходу на обновленные ФГОС  
и реализацию ФОП 

 

Всего  

3156 

55%

• 523

• 2094

• 26

• 4 

•
381

• 5 
 

 

Повышение 
квалификации  



Повышение методической компетенции педагогических и 
руководящих работников Муниципальная методическая служба - 

32 районных методических объединения + 
Школа молодого педагога 

• школа молодого учителя и наставника; 
• школа молодого классного руководителя; 
• школа молодого классного руководителя; 
• школа молодого учителя начальных классов; 
для руководителей: 
• школа руководителя (межмуниципальный проект с 

Гатчинским комитетом образования); 
• школа молодого заместителя по УВР; 
• школа молодого заместителя руководителя ДОУ. 



Работа муниципальных 
методических объединений 

Подготовка педагогических работников  
к переходу на обновленные ФГОС  
и реализацию ФОП 



специалиста 
Муниципальной 
методической 
службы (ММС): 

Карта возможностей для выстраивания индивидуальных траекторий профессионального развития педагога 

Я 
хочу... Спросить  
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Я 
хочу... 



Каникулярная школа для педагогов 
«Умные каникулы» 

31 октября - осенняя сессия по теме: Практическая 

реализация федеральных рабочих программ в рамках 

реализации обновленных ФГОС.  

 

Всего приняло 

участие 433 

педагога  

(50  мастер-

классов) 

Подготовка педагогических работников  
к переходу на обновленные ФГОС  
и реализацию ФОП 



Сопровождение региональных проектов 

«Поддержка школ по вопросам 
необходимого повышения качества 
результатов» 

- сопровождение школ по участию в мероприятиях регионального проекта; 
- организация обучения педагогических и административных работников на 
курсах повышения квалификации; 
- консультативная поддержка со стороны специалистов МУ «ВРМЦ»; 
- постоянно действующее мероприятие «Муниципальные управленческие 
практики: обмен профессиональным опытом»; 
- проведение адресных муниципальных методических консилиумов. 



Сопровождение региональных проектов 
«Поддержка школ со стабильно высокими 
образовательными результатами 
обучающихся» государственной программы 
«Современное образование Ленинградской 
области» в 2023 году 

1. МОУ «Лицей №1» г. Всеволожска 
2. МОУ «СОШ № 3» г. Всеволожска 
3. МОБУ «СОШ «Центр образования «Кудрово» 
4. МОУ «СОШ № 2» г. Всеволожска 
5. МОБУ «СОШ «Муринский центр образования № 2» 
6. МОБУ «СОШ «Муринский центр образования № 1» 
7. МОУ «Кузьмоловская СОШ № 1» 



Сопровождение проекта «Школа Минпросвещения России» в 
Ленинградской области 

Региональный уровень - 12 школ. 
Муниципальный уровень - 28 
школ. 
   Методической службой организованы и проведены: 
 Организационные и информационные совещания. 
 Постоянно действующее мероприятие «Лаборатория управленческих практик 

проекта «Школа Минпросвещения России» по практической реализации целевых 
ориентиров критериев эталонной школы Минпросвещения России «Знание: 
качество и объективность», «Воспитание», «Профориентация». 

 Мероприятия регионального Календаря значимых событий: проектно-
образовательный интенсив «Детские и молодёжные общественные объединения. 
Перезагрузка», семинар-практикум «Школьный медиацентр. Ресурсы и 
возможности». 

 Региональная стажировочная площадка на базе МОУ «Гарболовская СОШ» по 
теме «Профориентация». 



Сопровождение проекта «Школа Минпросвещения России» в 
Ленинградской области 

Выводы по результатам 
самодиагностики в 2023 году:   

высокий уровень -   учреждений (26,2 %), 
средний уровень – 24 учреждения (47,7 %), 
базовый уровень – 6 учреждений (23,8 %), 
ниже базового – 1 учреждение (2,3 %). 
 
 
Высокий уровень: МОУ «Лицей № 1» г. Всеволожска, МОУ «СОШ № 3» г. Всеволожска, МОБУ 
«СОШ «Бугровский ЦО № 2», МОБУ «СОШ «Бугровский ЦО № 3», МОУ «Всеволожский ЦО», 
МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 2», МОБУ «СОШ «ЦО «Кудрово», МОУ «Гимназия» г. 
Сертолово, МОБУ «СОШ «Сертоловский ЦО № 2», МОБУ «Сертоловская СОШ № 3», МОУ 
«ВОСОШ № 2». 



Повышение методической компетенции педагогических и 
руководящих работников 

В 2023 году стартовал проект «Эксперт-
сессия для руководителей 
общеобразовательных учреждений» 

кандидат 
педагогических наук, член-корреспондент 
Международной академии наук педагогического 
образования, директор АНО «Научная школа 
управления образовательными системами», 
эксперт Рособнадзора.  



Спасибо  
за внимание! 


